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( N áv rh )  

 

ZÁ KO N  

 

z ... 2018, 

 

ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 308/1993 Z. z. o 

zriadení Slovenského národného strediska pre ľudské práva v znení neskorších 

predpisov a o zmene a doplnení zákona č. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi práv 

v znení neskorších predpisov 

 

 

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone: 

 

Čl. I 

 

Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 308/1993 Z. z. o zriadení Slovenského 

národného strediska pre ľudské práva v znení zákona č. 136/2003 Z. z., 365/2004 Z. z., 

269/2007 Z. z., 85/2008 Z. z. a 176/2015 Z. z. sa mení a dopĺňa takto: 

 

1. V § 1 odsek 2 znie: 

„(2) Stredisko plní úlohy v oblasti ochrany a presadzovania zásady rovnakého zaobchádzania 

podľa osobitného predpisu 
1
) (ďalej len „nediskriminácia“). Stredisko na tento účel 

 

a) monitoruje a hodnotí dodržiavanie nediskriminácie, 

b) uskutočňuje nezávislé výskumy a prieskumy v oblasti nediskriminácie, 

c) pripravuje vzdelávacie aktivity a podieľa sa na informačných kampaniach v oblasti 

ochrany a presadzovania ľudských práv a základných slobôd (ďalej len „ľudské 

práva“) a nediskriminácie, 

d) zabezpečuje právnu pomoc v oblasti nediskriminácie, 

e) na žiadosť alebo z vlastnej iniciatívy vydáva nezávislé odborné stanoviská v oblasti 

nediskriminácie, 

f) vypracúva a uverejňuje nezávislé správy a odporúčania v oblasti nediskriminácie, 

g) na žiadosť alebo z vlastnej iniciatívy predkladá vláde Slovenskej republiky a orgánom 

verejnej správy nezávislé stanoviská, odporúčania a návrhy legislatívnych 

a nelegislatívnych opatrení v oblasti nediskriminácie, 

h) na žiadosť alebo z vlastnej iniciatívy vykonáva nezávislé zisťovania týkajúce sa 

oblasti nediskriminácie, 

i) v oblasti nediskriminácie môže prispievať k správam Slovenskej republiky o plnení 

úloh vyplývajúcich z medzinárodných zmlúv o ľudských právach a základných 

slobodách a z jej členstva v medzinárodných organizáciách a vypracúvať vlastné 

alternatívne správy a 

j) vykonáva činnosť podľa osobitného predpisu
1a

).“. 

 

Poznámky pod čiarou k odkazom 1 a 1a znejú:  

„
1
) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane 

pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) 

v znení neskorších predpisov. 
1a

) § 19 zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním 

protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov.“. 
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2. Poznámka pod čiarou k odkazu 1aa sa vypúšťa. 

 

3. V § 1 sa za odsek 2 vkladajú nové odseky 3 až 6, ktoré znejú: 

„(3) Na účel uskutočňovania vzdelávacích aktivít a informačných kampaní podľa odseku 2 

písm. c) stredisko spolupracuje najmä so školami a odborníkmi z danej oblasti. S cieľom 

zvyšovania povedomia a prístupu k informáciám stredisko poskytuje knižnično-informačné 

služby. 

 

(4) Na účely tohto zákona je právnou pomocou v oblasti nediskriminácie podľa odseku 2 

písm. d) najmä 

a) právne poradenstvo, 

b) pomoc pri mimosúdnych konaniach, vrátane sprostredkovania riešenia sporov formou 

mediácie
1b

) a 

c) zastupovanie strany v antidiskriminačnom spore
1c

). 

 

(5) Vláda Slovenskej republiky a orgány verejnej správy sú povinné zaslať stredisku svoje 

vyjadrenie k nezávislému stanovisku, odporúčaniu alebo návrhu, ktoré im predložilo stredisko 

podľa odseku 2 písm. g) v lehote 60 dní od jeho doručenia. 

 

(6) Pri vykonávaní nezávislého zisťovania podľa odseku 2 písm. h) je preverovaný subjekt 

povinný poskytnúť stredisku potrebnú súčinnosť a umožniť mu nahliadnutie do 

dokumentácie, záznamov alebo iných dokladov potrebných na riadny výkon nezávislého 

zisťovania. Zamestnanec strediska vykonávajúci nezávislé zisťovanie je povinný zachovávať 

mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvedel pri jeho vykonávaní. Správa z nezávislého 

zisťovania je súčasťou správy podľa odseku 7.“. 

 

Doterajšie odseky 3 až 5 sa označujú ako odseky 7 až 9. 

 

Poznámky pod čiarou k odkazom 1b a 1c znejú:  

„
1b

) Zákon č. 420/2004 Z. z. o mediácii a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 
1c

) § 307 až 315 a § 316 ods. 2 až 323 Civilného sporového poriadku.“. 

 

4. V § 1 sa vypúšťa odsek 7. Doterajšie odseky 8 a 9 sa označujú ako odseky 7 a 8. 

 

5. V § 1 odsek 7 znie: 

„(7) Stredisko každoročne do 31. mája predkladá Národnej rade Slovenskej republiky správu 

o stave dodržiavania nediskriminácie v Slovenskej republike za predchádzajúci kalendárny 

rok a v rovnakom termíne ju zverejňuje na svojom webovom sídle.“. 

 

6. V § 1 odsek 8 znie: 

„(8) Súdy, prokuratúra, iné štátne orgány, orgány územnej samosprávy, orgány záujmovej 

samosprávy a iné verejnoprávne inštitúcie sú povinné na požiadanie strediska v lehote 30 dní 

od doručenia žiadosti poskytnúť stredisku informácie o dodržiavaní nediskriminácie.“.  

 

7. § 1 sa dopĺňa odsekom 9, ktorý znie: 

„(9) Stredisko pri plnení svojich úloh spolupracuje s domácimi a zahraničnými inštitúciami a 

organizáciami pôsobiacimi v oblasti nediskriminácie.“. 
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8. V § 2 odsek 1 sa odkaz 1a nahrádza odkazom 2. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 2 znie: 

„
2
) § 18 ods. 2 písm. d) Občianskeho zákonníka.“. 

 

9. V § 2 odsek 2 znie: 

„(2) Na plnenie úloh strediska sa poskytujú stredisku dotácie a účelové dotácie zo štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky.“. 

 

10. V § 2 ods. 3 sa za slová „fyzických osôb“ vkladajú slová „a s inými verejnými zdrojmi“. 

 

11. § 2 sa dopĺňa odsekom 5, ktorý znie: 

„(5) Stredisko nemá postavenie správcu majetku štátu podľa osobitného predpisu.
4
)“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 4 znie: 

„
4
) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu 

v znení neskorších predpisov.“. 

 

12. V § 3 sa slovo „správa“ nahrádza slovom „správna“. 
 

13. Nadpis § 3a znie: „Zloženie a členstvo v správnej rade“. 

 

14. V § 3a ods. 1 sa vypúšťa čiarka a slová „ktorí sa vyberajú z osôb požívajúcich prirodzenú 

autoritu a dôveru v oblasti ochrany ľudských práv“. 

 

15. V § 3a sa za odsek 1 vkladajú nové odseky 2 až 8, ktoré znejú: 

„(2) Každý zo subjektov podľa  odseku 1 predloží výboru Národnej rady Slovenskej 

republiky, ktorého predmetom činnosti je oblasť ľudských práv (ďalej len „príslušný výbor“) 

návrh dvoch kandidátov na člena správnej rady. 

 

(3) Z kandidátov na člena správnej rady navrhnutých podľa odseku 2 zvolí príslušný výbor 

jedného z každej dvojice navrhnutých kandidátov, o čom písomne bezodkladne informuje 

subjekty podľa odseku 1. Subjekt  podľa odseku 1 vymenuje do funkcie člena správnej rady 

kandidáta zvoleného príslušným výborom z dvojice, ktorú tento subjekt navrhol. 

 

(4) Za člena rady môže byť vymenovaná len osoba, ktorá 

a) je bezúhonná,  

b) má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, 

c) bola preukázateľne a najmenej päť rokov aktívne činná v oblasti nediskriminácie alebo v 

oblasti ľudských práv. 

 

(5) Na účely tohto zákona sa za bezúhonného považuje ten, kto nebol právoplatne odsúdený 

za úmyselný trestný čin alebo za trestný čin, za ktorý mu bol uložený nepodmienečný trest 

odňatia slobody. Bezúhonnosť sa preukazuje výpisom z registra trestov
5
).  

 

(6) Na účely tohto zákona je osoba aktívne činná v oblasti nediskriminácie alebo v oblasti 

ľudských práv najmä ten, kto pôsobí vo verejnom sektore, v mimovládnom sektore alebo v 

sektore vysokých škôl. 
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(7) Príslušný výbor pri voľbe dbá, aby bola zabezpečená nezávislosť a pluralitné zastúpenie 

odborníkov zaoberajúcich sa rôznymi dôvodmi diskriminácie.
6
) 

 

(8) Členstvo v správnej rade je nezlučiteľné s výkonom funkcie v orgáne verejnej moci 

alebo s členstvom v politickej strane alebo politickom hnutí. Člen správnej rady je povinný do 

30 dní odo dňa jeho vymenovania funkciu alebo členstvo podľa predchádzajúcej vety 

ukončiť.“. 

 

Doterajšie odseky 2 až 8 sa označujú ako odseky 9 až 16. 

 

Poznámky pod čiarou k odkazom 5 a 6 znejú:  

„
5
) Zákon č. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 
6
) § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o 

ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný 

zákon) v znení neskorších predpisov.“. 

 

16. V § 3a sa vypúšťajú odseky 9 a 11 až 16. Doterajší odsek 10 sa označuje ako odsek 9. 

 

17. V § 3a ods. 9 prvej vete sa slovo „trojročné“ nahrádza slovom „päťročné“ a slová 

„uvedeným v jeho vymenúvacom dekréte“ sa nahrádzajú slovom „vymenovania“, druhej vete 

sa slová „Vymenúvací dekrét člena správnej rady“ nahrádzajú slovami „Písomné oznámenie 

o vymenovaní bezodkladne“, štvrtej vete sa vypúšťajú slová „dobrovoľné a“ a vypúšťa sa 

piata veta. 

 

18. § 3a sa dopĺňa odsekmi 10 až 14, ktoré znejú: 

„(10) Členstvo v správnej rade je čestnou funkciou. Člen správnej rady má nárok na úhradu 

výdavkov spojených s výkonom tejto funkcie podľa osobitného predpisu.
7
) 

 

(11) Zamestnávateľ poskytne členovi správnej rady pracovné voľno s náhradou mzdy na 

nevyhnutne potrebný čas na účasť na zasadnutí správnej rady. 

 

(12) Členstvo v správnej rade zaniká 

a) uplynutím funkčného obdobia člena správnej rady, 

b) vzdaním sa funkcie člena správnej rady, 

c) odvolaním z funkcie člena správnej rady, 

d) nadobudnutím právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bol člen správnej rady odsúdený za 

úmyselný trestný čin alebo ktorým bol odsúdený za trestný čin a súd nerozhodol o 

podmienečnom odklade výkonu trestu odňatia slobody, alebo 

e) smrťou alebo vyhlásením člena správnej rady za mŕtveho. 

 

(13) Člena správnej rady odvolá správna rada, ak 

a) sa bez vážneho dôvodu nezúčastní na troch po sebe nasledujúcich zasadnutiach správnej 

rady, 

b) svojou činnosťou alebo svojimi výrokmi, prípadne správaním poškodzuje alebo poškodil 

dobrú povesť alebo záujmy strediska, 

c) mu zdravotný stav dlhodobo, najmenej však počas troch po sebe nasledujúcich mesiacov, 

nedovoľuje riadne vykonávať povinnosti vyplývajúce z jeho funkcie, 

d) nesplnil povinnosť podľa odseku 8, alebo  

e) prestal spĺňať podmienku nezlučiteľnosti podľa odseku 8. 
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(14) Správna rada bezodkladne oznámi odvolanie člena správnej rady subjektu, ktorý člena 

vymenoval a požiada ho o predloženie návrhu dvoch kandidátov na nového člena správnej 

rady podľa odseku 2.“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 7 znie:  

„
7
) Zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov.“. 

 

19. Za § 3a sa vkladá § 3aa, ktorý vrátane nadpisu znie: 

 

„§ 3aa 

Pôsobnosť správnej rady 

 

(1) Správna rada 

a) volí a odvoláva zo svojich členov predsedu správnej rady a podpredsedu správnej rady, 

b) odvoláva člena správnej rady podľa § 3a ods. 13, 

c) vykonáva výberové konanie na funkciu výkonného riaditeľa podľa § 3ba a § 3bb, 

d) odvoláva výkonného riaditeľa podľa § 3b ods. 5 písm. c), 

e) poveruje výkonom funkcie výkonného riaditeľa iného zamestnanca strediska, ak výkon 

funkcie výkonného riaditeľa zanikol (§ 3b ods. 5), a to až do výberu nového výkonného 

riaditeľa podľa § 3ba a § 3bb; rozsah poverenia určí správna rada uznesením, 

f) schvaľuje štatút strediska, 

g) schvaľuje rokovací poriadok správnej rady, 

h) schvaľuje návrh rozpočtu strediska, 

i) schvaľuje plán činnosti strediska, 

j) schvaľuje strategický plán strediska, 

k) prerokúva správu o stave dodržiavania nediskriminácie v Slovenskej republike, 

l) schvaľuje ročnú záverečnú správu o činnosti strediska, účtovnú závierku strediska a 

výročnú správu o hospodárení strediska. 

 

(2) Správna rada si môže zriadiť komisie ako poradné orgány správnej rady na špecifické 

činnosti alebo projekty strediska. 

 

(3) Správna rada je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých jej 

členov. Na platné prijatie uznesenia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných 

členov. Na platné prijatie uznesenia v prípadoch podľa odseku 1 písm. a) až d) je potrebný 

súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov správnej rady. 

 

(4) Podrobnosti o vnútorných pomeroch strediska upraví štatút strediska. 

 

(5) Postup pri zvolávaní zasadnutí správnej rady a jej rokovaní, vrátane odvolávania členov 

správnej rady, upraví rokovací poriadok správnej rady.“. 

 

20. Nadpis § 3b znie: „Výkonný riaditeľ“. 

 

21. V § 3b odsek 1 znie:  

„(1) Činnosť strediska riadi a kontroluje výkonný riaditeľ. Výkonného riaditeľa vymenúva do 

funkcie predseda správnej rady na základe výsledkov výberového konania. Funkčné obdobie 

výkonného riaditeľa je päť rokov a začína plynúť dňom vymenovania do funkcie. Tá istá 
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osoba môže byť vymenovaná do funkcie výkonného riaditeľa najviac na dve po sebe 

nasledujúce funkčné obdobia.“. 

 

22. V § 3b ods. 2 druhej vete sa slová „zvolená bezúhonná osoba, ktorá má vysokoškolské 

vzdelanie druhého stupňa a je činná v oblasti ochrany ľudských práv alebo ochrany práv detí“ 

nahrádzajú slovami „vymenovaná osoba, ktorá spĺňa podmienky na vymenovanie člena 

správnej rady podľa § 3a ods. 4“ a vypúšťa sa tretia veta. 

 

23. V § 3b odsek 3 znie:  

„(3) Funkcia výkonného riaditeľa je nezlučiteľná s funkciou v orgáne verejnej moci alebo 

inou platenou funkciou, členstvom v politickej strane alebo politickom hnutí, s podnikaním 

ani vykonávaním akejkoľvek inej zárobkovej činnosti okrem správy vlastného majetku, 

správy majetku svojho maloletého dieťaťa, správy majetku osoby, ktorej spôsobilosť na 

právne úkony bola obmedzená, vedeckej, pedagogickej, literárnej a umeleckej činnosti.“. 

 

24. V § 3b sa za odsek 3 vkladá nový odsek 4, ktorý znie:  

„(4) Ak výkonný riaditeľ vykonáva funkciu alebo činnosť podľa odseku 3 v čase 

vymenovania do funkcie, je povinný do 30 dní odo dňa vymenovania takú funkciu alebo 

činnosť ukončiť alebo vykonať zákonom ustanovený právny úkon smerujúci k jej 

skončeniu.“. 

 

Doterajšie odseky 4 až 6 sa označujú ako odseky 5 až 7. 

 

25. V § 3b ods. 5 písm. a) sa za slovo „strediska“ vkladajú slová „a plnenie jeho úloh“. 

 

26. V § 3b ods. 5 písm. d) sa slovo „vypracúvanie“ nahrádza slovom „vypracovanie“ a slová 

„ľudských práv“ slovom „nediskriminácie“. 

 

27. V § 3b ods. 5 písm. e) sa slovo „vypracúvanie“ nahrádza slovom „vypracovanie“ a slovo 

„závierke“ sa nahrádza slovom „závierky“. 

 

28. V § 3b ods. 6 písm. c) sa slová „pre neplnenie povinností, ktoré trvá viac ako šesť 

mesiacov, alebo pre vážne porušenie povinností výkonného riaditeľa“ nahrádzajú slovami 

„z dôvodu podľa odseku 7“. 

 

29. V § 3b ods. 6 písmená d) a e) znejú: 

„d) nadobudnutím právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bol výkonný riaditeľ odsúdený za 

úmyselný trestný čin alebo ktorým bol odsúdený za trestný čin a súd nerozhodol o 

podmienečnom odklade výkonu trestu odňatia slobody, alebo 

e) smrťou alebo vyhlásením výkonného riaditeľa za mŕtveho.“. 

 

30. V § 3b sa za odsek 6 vkladá nový odsek 7, ktorý znie: 

„(7) Dôvodom na odvolanie výkonného riaditeľa z funkcie je  

a) vážne porušenie povinností výkonného riaditeľa, 

b) ak svojou činnosťou alebo svojimi výrokmi prípadne správaním poškodzuje alebo poškodil 

dobrú povesť alebo záujmy strediska,  

c) ak mu zdravotný stav dlhodobo, najmenej však počas troch po sebe nasledujúcich 

mesiacov, nedovoľuje riadne vykonávať povinnosti vyplývajúce z jeho funkcie, 

d) nesplnil povinnosť podľa odseku 4, alebo 

e) začal vykonávať funkciu alebo činnosť nezlučiteľnú s výkonom jeho funkcie.“. 
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Doterajší odsek 7 sa označuje ako odsek 8. 

 

31. V § 3b ods. 8 sa za písmeno c) vkladá nové písmeno d), ktoré znie: 

„d) návrh strategického plánu strediska,“. 

 

Doterajšie písmená d) až f) sa označujú ako písmená e) až g). 

 

32. V § 3b ods. 8 písmeno e) sa slová „ľudských práv“ nahrádzajú slovom „nediskriminácie“. 

 

33. Za § 3b sa vkladajú § 3ba a § 3bb, ktoré vrátane nadpisov znejú: 

 

„§ 3ba 

Vyhlásenie výberového konania na funkciu výkonného riaditeľa 

 

(1) Výberové konanie na uvoľnenú funkciu výkonného riaditeľa podľa § 3b ods. 1 vyhlasuje 

správna rada. Správna rada je povinná vyhlásiť výberové konanie najneskôr 

a) 60 dní pred uplynutím funkčného obdobia výkonného riaditeľa, 

b) do 30 dní od skončenia výkonu funkcie výkonného riaditeľa podľa § 3b ods. 6 písm. b) až 

e). 

 

(2) Termín výberového konania určí správna rada tak, aby sa uskutočnilo najneskôr do 60 dní 

od uvoľnenia funkcie výkonného riaditeľa. 

 

(3) Výberové konanie sa vyhlasuje na webovom sídle strediska a na základe rozhodnutia 

správnej rady aj prostredníctvom ďalších masovokomunikačných prostriedkov. 

 

(4) Vyhlásenie výberového konania obsahuje najmä 

a) označenie obsadzovanej funkcie,  

b) podmienky podľa § 3a ods. 4, 

c) stručný popis spôsobu vykonania výberového konania, 

d) zoznam predkladaných dokladov podľa odseku 5, 

e) lehotu na podanie žiadosti o zaradenie do výberového konania a ďalších predkladaných 

dokladov podľa odseku 5, 

f) termín a miesto uskutočnenia výberového konania. 

 

(5) Uchádzač o funkciu výkonného riaditeľa strediska je povinný predložiť najmä 

a) písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

b) projekt riadenia a rozvoja strediska pre nastávajúce funkčné obdobie výkonného riaditeľa, 

c) profesijný životopis, 

d) výpis z registra trestov
5
) a 

e) overenú kópiu diplomu o ukončení vysokoškolského vzdelania druhého stupňa. 

 

(6) Správna rada zverejní profesijné životopisy uchádzačov a ich projekt riadenia a rozvoja 

strediska na webovom sídle strediska po uplynutí lehoty určenej podľa odseku 4 písm. e), a to 

najneskôr do 10 dní pred konaním výberového konania. 

 

(7) Do termínu konania výberového konania môže každý vzniesť odôvodené výhrady voči 

uchádzačom a dokumentom zverejneným podľa odseku 6. Výberová komisia môže 

požadovať vyjadrenie od dotknutých osôb, ktorých sa týka vznesená výhrada. 
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§ 3bb 

Priebeh výberového konania na funkciu výkonného riaditeľa 

 

(1) Výberové konanie prebieha formou ústneho pohovoru, ktorého súčasťou je prezentácia 

uchádzača a jeho projektu riadenia a rozvoja strediska. Účelom výberového konania je 

posúdenie odborných a osobnostných predpokladov uchádzača na výkon funkcie výkonného 

riaditeľa strediska. Výberové konanie je verejné v rámci kapacitných možností miesta 

konania.   
 

 (2) Výberové konanie uskutočňuje výberová komisia, ktorej členmi sú členovia správnej 

rady.  Výberová komisia je uznášaniaschopná, ak je prítomná aspoň nadpolovičná väčšina jej 

členov. Výberová komisia si spomedzi svojich členov zvolí predsedu výberovej komisie. 

 

(3) Každý člen výberovej komisie na výberovom konaní hodnotí uchádzačov vytvorením 

vlastného poradia úspešnosti uchádzačov na hodnotiacom hárku. V hárku označí poradie 

úspešných uchádzačov, označí neúspešných uchádzačov a odôvodní vlastné poradie.   

 

(4) Hodnotiace hárky členovia výberovej komisie odovzdajú predsedovi výberovej komisie, 

ktorý pred ostatnými členmi vykoná záverečný súčet umiestnení úspešných uchádzačov a zistí 

mená neúspešných uchádzačov. Za neúspešného uchádzača sa považuje ten uchádzač, ktorého 

nadpolovičná väčšina všetkých členov výberovej komisie určila ako neúspešného. 

 

(5) Poradie úspešnosti sa určuje podľa súčtov umiestnení jednotlivých uchádzačov. V prípade 

rovnosti poradia dvoch alebo viacerých uchádzačov sa o ich poradí rozhodne osobitným 

hlasovaním. V prípade rovnosti hlasov pri hlasovaní podľa predchádzajúcej vety rozhodne 

o umiestnení predseda výberovej komisie žrebom. 

 

(6) Ak výberová komisia na základe výsledkov výberového konania nevyberie uchádzača na 

funkciu výkonného riaditeľa strediska, pretože žiaden nespĺňa podmienky podľa § 3a ods. 4 

alebo žiaden z uchádzačov nie je úspešný, vyhlási správna rada nové výberové konanie tak, 

aby sa uskutočnilo do 60 dní odo dňa skončenia predchádzajúceho neúspešného výberového 

konania. 

 

(7) O priebehu výberového konania vyhotoví výberová komisia zápisnicu, ktorú podpíšu 

dvaja overovatelia, ktorých zvolí výberová komisia. Správna rada zabezpečí jej zverejnenie 

spolu s hodnotiacimi hárkami členov výberovej komisie na webovom sídle strediska do 10 dní 

od uskutočnenia výberového konania. 

 

(8) Správna rada písomne oznámi výsledky výberového konania zúčastneným uchádzačom do 

10 dní od uskutočnenia výberového konania.“. 

 

34. Za § 3d sa vkladá § 3da, ktorý vrátane nadpisu znie: 

 

„§ 3da 

Prechodné ustanovenia k úpravám účinným od 1. januára 2019 

 

(1) Funkčné obdobie výkonného riaditeľa, ktorý vykonáva túto funkciu k 31. 

decembru 2018 sa skončí uplynutím jeho funkčného obdobia ustanoveného podľa predpisov 

účinných k 31. decembru 2018. Na výkonného riaditeľa, ktorý vykonáva túto funkciu k 31. 

decembru 2018 sa nevzťahuje ustanovenie § 3b ods. 3 a 4. 
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(2) Funkčné obdobie člena správnej rady, ktorý vykonáva túto funkciu k 31. decembru 

2018 sa skončí uplynutím jeho funkčného obdobia ustanoveného podľa predpisov účinných 

k 31. decembru 2018. Na členov správnej rady vymenovaných do 31. decembra 2018 sa 

nevzťahuje ustanovenie § 3a ods. 8.“. 

 

35. V § 3e sa za slovo „právne“ vkladá slovo „záväzné“ a slová „Európskych spoločenstiev a“ 

sa vypúšťajú. 

 

36. Nadpis prílohy znie: „ZOZNAM PREBERANÝCH PRÁVNE ZÁVÄZNÝCH AKTOV 

EURÓPSKEJ ÚNIE“. 

 

37. V prílohe sa vypúšťa bod 3. Doterajší bod 4 sa označuje ako bod 3.  

 

38. V prílohe sa za bod 3 vkladajú nové body 4 až 6, ktoré znejú: 

„4. Smernica Európskeho parlamentu a Rady č. 2006/54/ES z 5. júla 2006 o vykonávaní 

zásady rovnosti príležitostí a rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach 

zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (Ú. v. EÚ L 204, 26. 7. 2006). 

5. Smernica Európskeho parlamentu a Rady č. 2010/41/EÚ zo 7. júla 2010 o uplatňovaní 

zásady rovnakého zaobchádzania so ženami a mužmi vykonávajúcimi činnosť ako samostatne 

zárobkovo činné osoby a o zrušení smernice Rady 86/613/EHS (Ú. v. EÚ L 180, 7. 7. 2010). 

6. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/54/EÚ zo 16. apríla 2014 o opatreniach na 

uľahčenie výkonu práv udelených pracovníkom v súvislosti so slobodou pohybu pracovníkov 

(Ú. v. EÚ L 128/8, 30. 4. 2014).“. 

 

Čl. II 

 

Zákon č. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi práv v znení č. 411/2002 Z. z., 

551/2003 Z. z., 215/2004 Z. z., 523/2004 Z. z., 618/2004 Z. z., 122/2006 Z. z., 400/2009 Z. z., 

220/2011 Z. z., 392/2012 Z. z., 462/2013 Z. z., 362/2014 Z. z., 176/2015 Z. z., 338/2015 Z. z., 

125/2016 Z. z., 340/2016 Z. z., 55/2017 Z. z. a 334/2017 Z. z. sa mení a dopĺňa takto: 

 

1. Nadpis nad § 1 znie: „Predmet úpravy“. 

 

2. Nadpis pod § 1 sa vypúšťa. 

 

3. Slová „orgán verejnej správy“ vo všetkých tvaroch sa v celom texte zákona nahrádzajú 

slovami „orgán verejnej moci“ v príslušnom tvare s výnimkou § 7 ods. 1. 

 

4. V § 1 sa v písmene a) vypúšťa písmeno „a“ na konci vety a nahrádza sa čiarkou a vkladá sa 

nové písmeno b), ktoré znie: 

„b) rozsah ďalších úloh, ktoré plní verejný ochranca práv v oblasti ochrany základných práv a 

slobôd a“.  

 

Doterajšie písmeno b) sa označujú ako písmeno c). 

 

5. Poznámka pod čiarou k odkazu 2 znie: „Napríklad zákon Slovenskej národnej rady č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, zákon Národnej rady 

Slovenskej republiky č. 222/1996 Z. z. o organizácii miestnej štátnej správy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 575/2001 Z. z. o 
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organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, 

zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákon č. 578/2004 

Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských 

organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákon č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou 

starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.“. 

 

6. Za § 1 sa vkladá § 1a, ktorý znie: 

„§ 1a 

 

Na účely tohto zákona orgánom verejnej moci je 

 

     a)  štátny orgán,  

     b)  orgán územnej samosprávy, verejnoprávna inštitúcia, orgán záujmovej samosprávy, 

fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorým zákon zveril výkon verejnej moci, alebo ktoré 

do práv a povinností fyzických osôb a právnických osôb v oblasti verejnej moci inak 

zasahujú.“. 

 

7. V § 3 odsek 1 znie: 

„(1) Pôsobnosť verejného ochrancu práv sa vzťahuje na orgány verejnej moci.“. 

 

8. § 3 sa dopĺňa odsekmi 3 a 4, ktoré znejú: 

„(3) Ustanoveniami odseku 1 a 2 nie je dotknutá právomoc verejného ochrancu práv vydávať 

nezávislé vyjadrenia, stanoviská, odporúčania, návrhy a správy odporúčacej povahy podľa § 

22 ods. 1 písm. g). 

 

(4) Verejný ochranca práv vykonáva svoju pôsobnosť z vlastnej iniciatívy alebo na základe 

podnetu fyzickej osoby alebo právnickej osoby.“. 

 

9. V § 4 ods. 4 druhej vete sa vypúšťa čiarka a slová „ ktorý nie je starší ako tri mesiace“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 4 znie: „
4
) Zákon č. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.“. 

 

10. V § 13 ods. 2 sa slovo „telegraficky,“ vypúšťa. 

 

11. V § 13 ods. 4 piata veta znie: 

„Ak si adresát nevyzdvihne výzvu počas uloženia na pošte, výzva sa považuje za doručenú 

dňom vrátenia nedoručenej zásielky, aj keď sa adresát o tom nedozvedel.“. 

 

12. § 14 sa dopĺňa odsekom 6, ktorý znie: 

„(6) Ak je na vybavenie podnetu príslušný iný orgán verejnej moci, verejný ochranca práv 

môže podnet postúpiť priamo príslušnému orgánu verejnej moci, o čom upovedomí 

podávateľa podnetu.“. 

 

13. V § 15 odsek 1 sa v písmene e) vypúšťa slovo „alebo“ na konci vety, v písmene f) sa 

bodka na konci vety nahrádza čiarkou a dopĺňa sa písmenami g) a h), ktoré znejú: 

„g) podávateľ podnetu zomrel, bol vyhlásený za mŕtveho alebo zanikol bez právneho 

nástupcu, alebo 
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h) orgán verejnej moci v priebehu preskúmavania podnetu, najneskôr však do času oznámenia 

výsledkov vybavenia podnetu, odstráni namietané nedostatky.“. 

 

14. V § 16 ods. 1 písmeno a) znie: 

„a) upovedomením podľa § 14 ods. 2, § 15, § 18, § 19 ods. 6, § 21 ods. 2 a § 22a ods. 3,“. 

 

15. V § 16 ods. 1 písmeno c) sa za slová „podľa § 14 ods. 4“ vkladá „a 6“. 

 

16. V § 17 odsek 8 znie: 

„(8) Pri vybavovaní podnetu je verejný ochranca práv oprávnený nahliadať, robiť si výpisy, 

odpisy a kópie i zo spisov v súdnom konaní
12a

), v konaní orgánov činných v trestnom konaní  

a v konaní prokuratúry vo veciach spadajúcich do pôsobnosti verejného ochrancu práv, ak je 

to potrebné na riadne vybavenie podnetu. Ustanovenia § 17 ods. 1 až 4 sa vzťahujú na súdy 

a prokuratúru primerane.“. 

Poznámka pod čiarou k odkazu 12a znie: 

„
12a

) Civilný sporový poriadok v znení zákona č. 87/2015 Z. z. 

Civilný mimosporový poriadok. 

Správny súdny poriadok v znení zákona č. 88/2015 Z. z.“. 

 

17. § 19 sa dopĺňa odsekom 6, ktorý znie: 

„(6) Verejný ochranca práv písomne upovedomí o výsledkoch vybavenia podnetu a o 

prijatých opatreniach podávateľa podnetu a osobu, ktorej základné práva a slobody boli 

konaním, rozhodovaním alebo nečinnosťou orgánov verejnej moci porušené.“. 

 

18. § 21 vrátane nadpisu znie: 

„§ 21 

Ďalšie oprávnenia verejného ochrancu práv 

 

(1) Verejný ochranca práv je oprávnený podať návrh na začatie disciplinárneho konania: 

a) proti prokurátorovi, ak sa domnieva, že pri plnení svojich služobných povinností v rozpore 

s právnym poriadkom alebo princípmi demokratického a právneho štátu porušil základné 

práva a slobody podávateľa podnetu, ktorý sa domáha právnej ochrany u verejného ochrancu 

práv, 

b) proti sudcovi, ak sa domnieva, že pri plnení svojich povinností, v rozpore s právnym 

poriadkom alebo princípmi demokratického a právneho štátu porušil základné práva a slobody 

podávateľa podnetu, ktorý sa domáha právnej ochrany u verejného ochrancu práv. 

 

(2) Verejný ochranca práv upovedomí podávateľa podnetu o využití oprávnenia uvedeného v 

odseku 1.“. 

 

19. Nadpis nad § 22 znie: „Úlohy v oblasti ochrany základných práv a slobôd“.  

 

20. § 22 znie: 

„§ 22 

 

(1) Verejný ochranca práv plní úlohy v oblasti ochrany základných práv a slobôd. Verejný 

ochranca práv na tento účel najmä  

 

a)  monitoruje a hodnotí dodržiavanie základných práv a slobôd v Slovenskej republike, 
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b)  uskutočňuje nezávislé výskumy a prieskumy na poskytovanie údajov v oblasti základných 

práv a slobôd, 

c) sleduje právnu úpravu z hľadiska súladu so základnými právami a slobodami, 

d) odporúča prijatie novej právnej úpravy alebo zmenu alebo doplnenie účinnej právnej 

úpravy na účel zosúladenia právnej úpravy so základnými právami a slobodami, 

e) podáva návrh na začatie konania pred Ústavným súdom Slovenskej republiky podľa čl. 

125, ak všeobecne záväzný právny predpis porušuje základné právo alebo slobodu priznanú 

fyzickej osobe alebo právnickej osobe, 

f) podporuje ratifikáciu alebo pristúpenie k medzinárodným zmluvám a dohovorom 

týkajúcich sa ľudských práv a základných slobôd, 

g) zverejňuje nezávislé vyjadrenia, stanoviská, odporúčania, návrhy a správy odporúčacej 

povahy týkajúce sa ochrany, podpory alebo dodržiavania základných práv a slobôd 

v Slovenskej republike, 

h) pripravuje vzdelávacie aktivity a podieľa sa na informačných kampaniach a 

i) môže prispievať k správam Slovenskej republiky o plnení úloh vyplývajúcich 

z medzinárodných zmlúv o ľudských právach a základných slobodách a z jej členstva 

v medzinárodných organizáciách a vypracúvať vlastné alternatívne správy. 

 

(2) Verejný ochranca práv pri plnení svojich úloh v oblasti ochrany základných práv a slobôd 

spolupracuje s domácimi a zahraničnými inštitúciami a organizáciami pôsobiacimi v oblasti 

základných práv a slobôd.“. 

 

21. Za § 22 sa vkladá § 22a, ktorý znie: 

„§ 22a 

 (1) Ak verejný ochranca práv zistí skutočnosti nasvedčujúce tomu, že zákon, iný všeobecne 

záväzný právny predpis alebo vnútorný predpis vydaný  orgánom verejnej moci porušuje 

základné práva alebo slobody fyzických osôb alebo právnických osôb alebo ľudské práva 

a základné slobody vyplývajúce z medzinárodnej zmluvy, ktorú Slovenská republika 

ratifikovala a ktorá bola vyhlásená spôsobom ustanoveným zákonom, môže 

 

a) podať podnet na jeho zmenu alebo zrušenie príslušnému orgánu, 

b) podať návrh na začatie konania pred Ústavným súdom Slovenskej republiky
12b

). 

 

(2) Orgán, ktorému verejný ochranca práv podal podnet podľa odseku 1 písm. a) musí 

upovedomiť verejného ochrancu práv do 20 dní o opatreniach, ktoré na základe jeho podnetu 

vykonal. 

 

(3) Verejný ochranca práv upovedomí podávateľa podnetu o využití oprávnenia uvedeného v 

odseku 1.“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 12b znie: „
12b

) Čl. 125 ods. 1, čl. 130 ods. 1 písm. g) a čl. 

151a ods. 2 Ústavy Slovenskej republiky.“. 

 

22. V § 23 odsek 2 sa za slovo „dá“ vkladá slovo „ju“ a za slová „do periodickej tlače“ sa 

vkladajú slová „s celoslovenskou pôsobnosťou“. 

 

23. Doterajší text § 25 sa označuje ako odsek 1 a dopĺňa sa odsekom 2, ktorý znie: 
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„(2) Súdy, prokuratúra, iné štátne orgány, orgány územnej samosprávy sú povinné na 

požiadanie v lehote 30 dní od doručenia žiadosti poskytnúť verejnému ochrancovi práv 

informácie o dodržiavaní základných práv a slobôd.“. 

 

24. V  § 27a sa za odsek 1 vkladá nový odsek 2, ktorý znie: 

„(2) Verejný ochranca práv môže poveriť zamestnanca kancelárie na využitie oprávnení 

uvedených v § 17 tohto zákona.“. 

 

Doterajšie odseky 2 a 3 sa označujú ako odseky 3 a 4. 

 

25. Poznámky pod čiarou k odkazom 6 až 12 znejú: 

„
6
) Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 
 

7
) Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 
8
) § 2 zákona č. 18/2018 Z. z. 

 
9
) § 18 zákona č. 153/2001 Z. z. o prokuratúre v znení zákona č. 401/2015 Z. z. 

 
10

) § 20 až 36 zákona č. 153/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 
11

) § 33 zákona č. 153/2001 Z. z. v znení zákona č. 401/2015 Z. z. 

 
11a

) Napríklad § 23 správneho poriadku, § 23 zákona č. 563/2009 Z. z. o správe daní (daňový 

poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 
12

) Zákon č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.“. 

 

26. Poznámky pod čiarou k odkazom 14 až 16 znejú: 

„
14

) Zákon č. 581/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 
15

) Zákon č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 
16

) Zákon č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.“. 

 

27. Poznámky pod čiarou k odkazom 18 až 22 znejú: 

„
18

) Zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 
19

) Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

 
20

) Zákon č. 55/2017 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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21
) Zákon č. 55/2017 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

Zákon č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

Zákon č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 
22

) § 159 zákona č. 55/2017 Z. z. 

§ 28 zákona č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov.“. 

 

Čl. III 

 

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2019. 
 


