JUDr. Branislav Jablonka, PhD., ¢len Stidnej rady Slovenskej republiky

Sudna rada Slovenskej republiky

V Bratislave 15.02.2019

Vec: Navrh na odmenovanie ¢lenov disciplinarnych senatov.

Pocas mdjho ro¢ného pdsobenia v Sudnej rade SR som zistil, Ze nie je zdujem zo
strany sudcov, ako aj 0s6b inych neZ sudca, kandidovat’ do disciplinarnych senatov. V roku
2018 sa viackrat stalo, Ze osoby opravnené podat’ navrhy kandidatov do disciplinarnych
senatov nepodali ziadny navrh, pretoze nebol zaujem uchadzat’ sa 0 post ¢lena disciplinarneho
senatu, ¢i uz sudcu alebo osoby inej nez sudca.

Dovodom je okrem iného aj skutocnost, Ze kazdy clen disciplinarneho senétu
vykonava svoju funkciu nad ramec pracovného Casu bez ohl'adu na to, ¢i ide o sudcu alebo
osobu inl nez sudca, pricom odmenovanie za vykon tejto funkcie nie je primerané.

Riadny chod disciplinarnych sendtov je mimoriadne dolezity pre riadny chod
sudnictva, najmi preto, aby sudcovia, ktori nevykonavaji svoje povolanie riadne, boli
primerane sankcionovani, ¢o je najmd dolezité pre doveryhodnost’ justicie ako celku.
V sucasnosti vSak nie je zabezpeCeny riadny chod disciplinarnych senatov, pretoze nie je
mozné ich vSetky obsadit’ kvalifikovanymi kandidatmi.

V sucasnosti platnd pravna uprava rozliSuje zvlast’ odmenovanie sudcov (podla § 69a
zakona €. 385/2000 Z. z. ¢len disciplinarneho senatu ma narok na odmenu vo vyske =44,26
EUR mesacne a predseda disciplinarneho sendtu ma narok na odmenu vo vyske =66,39 EUR
mesacne) a odmenovanie 0sob inych nez sudca (podl'a § 1 vyhlasky ¢. 162/2017 Z. z. ¢len
disciplindrneho sendtu ma narok na odmenu vo vyske =100,- EUR mesacne, avsak len vtedy,
ak do senatu v danom mesiaci bola pridelena asponi jedna vec). Viazat’ odmenu na skuto¢nost’,
¢i bola do disciplinarneho senatu pridelend vec v danom mesiaci nie je nalezité, pretoze
vytvara diferencidciu s odmenovanim sudcov (pozn.: tam takato poziadavka nie je)
a nezohl'adnuje celkovu ¢innost’ fungovania disciplindrneho senatu (priprava veci, Stadium

veci, pricom v jednom mesiaci moéze napadnit’ va¢sie mnozstvo veci, v Inom zase nie).



Vzhl'adom na to, Ze situaciu je potrebné promptne riesit’, navrhujem, aby Sudna rada

SR prijala uznesenie:

wSudna rada SR odporuca upravit’ vySku odmeny cClenom disciplindrneho sendtu
tak, aby kaZdy ¢len mal rovnhaku odmenu bez ohl’adu na to, i ide o sudcu alebo osobu inu
neZ sudca.

Sudna rada SR odporuca neviazat’ odmenu na skutocnost’, ¢i do disciplinarneho
sendtu bola v danom mesiaci pridelend aspoii jedna vec.

Sudna rada SR odporuca stanovit’ odmenu pre cClena disciplinarneho sendtu vo
vy§ke 300,- EUR mesacne, pre predsedu disciplinarneho sendtu vo vyske =350,- EUR
mesacne.

Sudna rada SR odporuca stanovit’ pauSdlne ndahrady za stratu casu pre clenov
disciplinarnych sendtov 7 radov 0sob, ktoré nie su sudcami, ktori cestujit do Bratislavy za
ucelom Studia disciplinarnych spisov a ucasti na disciplinarnych pojedndavaniach. PauSdalne

nahrady urci Sudna rada SR uznesenim.

Z dlhodobého hl'adiska (od nasledujiceho kalendarneho roka 2020) povazujem za
vhodné, aby odmenovanie ¢lenov disciplinarnych senatov bolo vyluéne v kompetencii Sudnej
rady SR, ked’ze tato zabezpecuje ¢innost’ disciplinarnych senatov.

wSutdna rada SR odporuca s ucinnost'ou od 1.1.2020 prijat’ pravnu upravu, podla
ktorej Sudna rada SR urci uznesenim vySku pauSalnych ndhrad za funkciu clenov
disciplinarnych sendtov, vySku pauSdlnych ndahrad za stratu casu cestovanim do Bratislavy

a vySku nahrad za cestovné.

S tctou,

JUDr. Branislav Jablonka, PhD.
¢len Stdnej rady SR



