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Pracovna skupina ENCJ
Sprava k etickému kddexu clenov sudnych rad

V ENCJ Zborniku o sudnych radach, ktory bol prijaty v Oktébri 2021, bolo
nasledujuce odporucanie: “ENCJ odporuca sudnych raddm aby vvypracovali
Standardy profesiondlneho sprdvania a etického sprdvania sa svojich ¢lenov (aj
sudcov aj nesudcov) a to podobnym sposobom ako maju sudcovia.” Preto bolo
rozhodnuté, Ze vznikne pracovna skupina, ktora pripravi dokument, ktory by mohli
pouzit sudne rady pre pripravu etického kdédexu, ktory by obsahoval hodnoty,
principy, Standardy a dobru prax pre ¢lenov konajucich v ramci sidnych rad. Ako
vysledok pracovnej skupiny ENCJ navrhuje nasledujuci model etického kédexu, ktory
si mdzu sudne rady prispdsobit vzhladom na ich vlastné osobitosti.

PREAMBULA

Vzhladom na velku rozmanitost moznych Géastnikov v sidnej sprave a vzhladom na
rézne systémy menovania a riadenia sudcov, nesudcov a ex-officio clenov sudnych
rad v celej Eurdpe, by etické kdédexy clenov sudnych rad mali reSpektovat tuto
rozmanitost.

Pravidla, ktoré uz existuju pre Specifické activity sudcov a osoby, ktoré maju iné
pravnické povolania a mdiu byt vymenovani za ¢lenov suidnej rady, nie su
postacujuce na to, aby usmerniovali vykon ich povinnosti. Bez ohladu na existenciu
etickych pravidiel pre sudcov a iné pravnické povolania, postavenie ¢lenov sidnych rad
je iné. Clenovia stdnej rady su sucastou institlcie, ktorda mda administrativne Glohy.
Preto sa tieto activity odliSuju od tych, ktoré vykondvaju sudcovia na sudoch. Ich
deontologické povinnosti su Specifické a ich obsah je priamo spojeny s povahou ich
uloh a kompetencii.

Eticky kddex by mal jasne definovat zasady €innosti a spravania sa ¢lenov stdnych
rad pocas vykonu ich funkcie. Po skonceni vykonu funkcie by mali byt ¢lenovia aj
nadalej viazani povinnostou bezuihonnosti, dostojnosti, lojality a diskrétnosti. Mali by
svoje povinnosti aj nadalej vykonavat v sulade s najvyssim Standardom integrity vo
verejnom aj v sikromnom Zivote. Eticky kddex dopifia ustanovenia zakonov, vyhlasok,
pravidiel a rokovacich poriadkov a mal by obsahovat navody, tie najlepsie postupy a
zadsady rozhodovania a informovat verejnost o $tandardoch spravania sa, ktoré je
mozné o¢akavat od élenov sudnych rad.



Od clenov sudnych rad sa ocdkava ten najvyssi standard spravania sa a
zodpovednosti. Eticky kddex by mal identifikovat moralne a socidlne normy, ktoré
tvoria idedlne a praktické dedi¢stvo zverené individudlnemu svedomiu ¢lenov sudnych
rad, hoci reSpektovanie noriem spociva na vnutornej oddanosti kazdého z nich. Vsetci
¢lenovia sudnych rad musia mat moralne a profesiondlne kvality, ktoré im dovolia
chranit sudcovsku legitimitu.

Eticky kédex by mal rovnako zabezpecovat uplatiiovanie etickych pravidiel vietkymi
clenmi tej istej sudnej rady — v désledku toho by mal platit pre na vsetky sudne rady —
vratane ¢lenov nesudcov, ktori nepodliehaju Ziadnym konkrétnym etickym pravidlam v
v kontexte ich funkcii vykonavanych (v rdmci sidnej rady a) mimo nej.

Eticky kédex by mal byt zdkladom pre konzultaciu a sebareflexiu tykajuce sa
povinnosti ¢lenov suidnych rdd beric do uvahy hlavné zasady, ktoré by mali byt
zdkladom ich aktivit.

Eticky kdédex posiliuje myslienku zodpovednosti sudnych rad ako celku a ¢lenov
sudnych rad a ma zdéraznovat ich zavazok voci ob¢anom, ktorym slizia.

Preto su pravidlé etického pravania délezitym faktorom pri budovani a podpore dovery
verejnosti v justiciu a mali by prispiet k zvySovaniu dévery verejnosti v tlto institiciu a
zvysovat jej autoritu. ImidZ sudnych rad by sa mal zlepsit. Ostatné ciele etického
kéddexu su ochrana ludskych prav, dodrziavanie pravneho S$tdtu a prevencia a
zamedzenie korupcie v justicii.

Pravidld etického sprdvania presahuju ramec zakonnych povinnosti, ktorymi su
¢lenovia sudnch rad viazani.

PRINCIPY A PRAVIDLA AKTIVIT A SPRAVANIA SA CLENOV SUDNYCH RAD

l. PODSTATNE (ZAKLADNE) HODNOTY

1. Bezuhonnost

1. Princip bezlUhonnosti vyzaduje aby clenovia sudnych rad dodrzZiavali cestnost,
moralnost a najvyssi standard osobného a profesionalneho spravania.

2. Clenovia sudnych rdd musia plnit svoje Ulohy v zaujme stdnictva a spolo€nosti.
Povinnost bezihonnosti sa vztahuje na ich verejny a osobny Zivot.

3. Dodrziavanie tejto hodnoty je zakladom pre dodrziavanie dovery verejnosti v
nezavislost a nestrannost ¢lena sudnej rady, ako aj instittcie.

4. Bezuhonnost zahffia povinnost ¢estnosti a povinnost déstojnosti a Ucty.



5. Povinnost Cestnosti vedie ¢lenov sudnych rad zdrzat sa akéhokolvek netaktného
alebo neslusného spravania (¢i uz vo formalnej alebo neformdlnej profesionalne;j
komunikdacii) a nielen sprdvania sa, ktoré by bolo v rozpore so zdkonom.

6. Clenovia sudnych rad by mali zabezpecit, aby ich spravanie bolo v stlade s ndzorom
rozumnych, spravodlivo zmyslajiacich a informovanych os6b. Nesmu sa zapdjat do
Ziadneho pochybného spravania a ich mimoprofesionalne spravanie by nemalo
podkopavat dostojnost ich postavenia.

7. Clenovia sudnych rad nevyuZiju svoje postavenie na to, aby si po¢as svojho mandatu
alebo po nom zaobstarali nejaké vyhody. Su povinni odmietnut akékolvek morélne
alebo materidlne vyhody pre seba alebo pre svojich blizkych (rodinu, priatelov,
niektorych kolegov a pod.) pri vykone svojich funkcii. Clenovia sidnych rad pri vykone
svojho mandatu nesmu zasahovat ani pripustat akykolvek zasah v prospech akejkolvek
osoby.

8. Povinnost dostojnosti a cti vyzaduje, aby ¢lenovia sudnej rady svojou odbornou
praxou a osobnym spravanim neohrozovali obraz sidnej rady a sudnictva v ociach
verejnosti.

2. Nezavislost

1. Clenovia sudnych rad vykondvaju svoje tlohy s absolttnou nezavislostou a su viazani
len zakonom.

2. Clenovia sudnych rad su slobodni od akychkolvek okolnosti alebo vplyvov, ktoré
kompromituju, alebo st vnimané ako kompromitujutce pri plneniich uloh, a preto s aim
da verit, Ze ich vykonavaju bez akéhokolvek zasahu. Na tento ucel si clenovia
zachovavaju nezavislost od akéhokolvek vnutorného alebo vonkajsieho vplyvu a
nepozaduju ani neprijimaju pokyny od Ziadnej osoby, institucie, organu alebo subjektu.

3. Clenovia sudnych rad by mali zostat nezavisli jeden od druhého. Predseda alebo
akakolvek ind osoba predsedajuca institucii by mala vykonavat riadenie efektivne a
mala by zabezpecit véasny pristup kazdému clenovi sudnej rady k dokumentom a
aktivitam v ramci vykonu ich kompetencii.

4. Clenovia sudnych rad by mali ostat nezavisli od moznych natlakovych skupin v rdmci
justicie alebo aj z externého prostredia. Tieto skupiny modZu zahriat, ale nie
obmedzene, ekonomické alebo politické sily, média, verejnd mienku a profesijné
zruzenia.

5. Ked' sudna rada smotna, alebo jej ¢lenovia celia kritike alebo Utokom, odporuca sa
zaujat vyvazeny pristup s objektivnym prezentovanim pozicie sidnej rady alebo ak je
to vhodné jej ¢lenov.



3. Nestrannost

1. Nestrannost a zdanie nestrannosti su velmi dolezZité pri vykone pravomoci a uloh
Clenov sudnych rad.

2. Nestrannost by sa mala prejavovat v celom procese prijimania rozhodnuti sudnej
rady a v sposobe, akym su tieto rozhodnutia predkladé verejnosti.

3. Clen sudnej rady by mal vykonavat svoje Ulohy bez protekcie, zaujatosti alebo
predsudku a preto by si mal byt vedomy svojich vlastnych predsudkov.

4. Clenovia sudnej rady by sa mali vzdat t¢asti na rozhodovani, v ktorom nie st schopni
rozhodnut vec nestranne, alebo pri ktorom by sa moholo rozumnému pozorovatelovi
zdat, Ze nie st schopni rozhodnut nestranne.

5. Clenovia sudnej rady by nemali konat alebo sa vyjadrovat prostrednictvom
akéhokolvek média spésobom, ktory nepriaznivo ovplyviiuje verejné vnimanie ich
nestrannosti.

6. Clenovia studnej rady by sa mali vyhybat sa akejkolvek situdcii, ktora by mohla viest
ku konfliktu zaujmov alebo ktora by mohla byt takto objektivne vnimand. Konflikt
zdujmov vznika tam, kde by osobny zaujem mohol ovplyvnit nezavisly vykon povinnosti
¢lena. Osobné zaujmy zahriaju, ale nie su obmedzené na, akékolvek potencidlne
vyhody alebo vyhody pre samotnych ¢lenov, ich manzelov, partnerov alebo priamych
rodinnych prislusnikov.

7. Clenovia sudnej rady sa nezucastiiuji na riedeni pripadu, na ktorom moézu mat
zaujem, alebo ktory mozZe viest ku konfliktu zdujmov. Ak maju takyto pripad
prerokovat, budu sa drzat striktne pravnych predpisov a postupov za uc¢elom vylucenia
akéhokolvek zapojenia sa do diskusie alebo rozhodovania o pripade.

8. Pribuzni alebo osoby pribuzné v stvrtom rade by nemali byt ¢lenmi sudnej rady v
tom istom obdobi.

II. INSTRUMENTALNE HODNOTY

1. Spdsobilost

1. Pri vykone uloh sp6sobilym, nezdvislym a nestrannym sp6sobom by ¢lenovia sudnej
rady mali ziskat, udrziavat a rozvijat svoje vedomosti a zru¢nosti relevatné pre vykon
tychto uloh.

2. Clenovia sudnej rady su suéastou pracujucej komunity. V tejto funkcii by mali byt
schopni pracovat v time s kolegami a admistrativnym aparatom.



3. Clenovia sudnej rady potrebuji zruénosti verejnej komunikécie, vyjednavacie a
hodnotiace schopnosti v silade s prdvomocami a Ulohami ich sidnej rady. Ak je to
nevyhnutné, mali by navstevovat kurzy pre rozvoj tzv. makkych zruénosti, vartane
problematiky tykajucej sa individudlneho a instituciondlneho pouzivania socialnych
médii.

4. Clenovia sudnej rady musia mat a rozvijat strategické myslenie a zruénosti pre
makro pristup k témam savisiacim so sudnictvom.

5. Clenovia stdnej rady by mali konat v sulade s platnymi pravidlami a s naleZitou
starostlivostou.

2. Spolupraca

1. Clenovia sudnej rady st suUcastou institucie, ktord zabezpefuje a garantuje
nezavislost sudnictva v rdmci zdkonov. Pri praci by mali mat na pamati zaujem kazdého
sudcu, stidnictva a v konecnom désledku celd spolo¢nost. Su zaviazani k spolupraci aby
prijimali tie najlepSie rozhodnutuia v zaujme vsetkych zacastnenych stran a nie vo
vlastnom zaujme.

2. V ramci limitov, ktoré im povoluju pravne predpisy tykajuce sa fungovania sudnych
rad, kazdy clen sudnej rady by mal byt rovnako ohodnoteny a si¢asne mu maju byt
zverené Specifické ulohy, ktoré berd do uvahy jeho alebo jej osobnostné a
profesiondlne kvality.

3. Predseda sudnej rady ma klucovu ulohu pri budovani a udrziavani dovery a
spoluprdce medzi ¢lenmi a zabezpecovani rovnakého pristupu kazdého clena k
informaciam a rozhodovaniu.

5. Mimopracovné aktivity sa odporucaju na povzbudenie ¢lenov, aby sa navzajom
poznali mimo svojho pracovného prostredia a na budovanie a zvySovanie dovery medzi
nimi.

3. Respekt

1. Clenovia sudnej rady by mali komunikovat s naleZitou pozornostou a re$pektujicim
sposobom medzi sebou a navzajom o sebe bud formalne alebo neformalne, priamo
alebo nepriamo.

2. Tento isty princip sa uplatiiuje vo vztahu s ¢lenmi administrativneho aparatu beruc
na zretel ich autonédmnu sféru dloh a pravomoci.

3. Clenovia sudnej rady by mali Uctivym spdsobom vyuZivat sluzby uradnikov a
ostatnych statnych zamestnancov institlcie, najma tych, ktori su prideleni do ich
komisii .



4. Clenovia sudnej rady by sa mali usilovat o zdielanie a dodrZiavanie hodnét re$pektu
a vzajomného pocuvania

5. Praca v sudnej rade si vyzaduje vysoku mieru schopnosti naclvania a akceptacie
réznosti nazorov.

4. Lojalita

1. Clenovia sudnej rady by mali dodrZiavat povinnost lojality voé&i sudnictvu a
ochranovat nezavislost sudnictva.

2. Clenovia sudnej rady by sa mali naplno venovat svojmu mandatu. Mali by sa
zUcastnovat plenarnych zasadnuti a komisii, ktorych su ¢lenmi.

3. Clenovia sudnej rady by mali zodpovednym spdsobom hospodarit s materidlnymi
zdrojmi institucie.

4. Clenovia sudnej rady by sa mali zdriat sa akychkolvek vyhldseni mimo intitucie,
ktoré by mohli poskodit jej povest. V pripade mensinovych alebo odlisSnych nazorov by
mali byt vyjadrené verejne a aj sukromne uctivym spdsobom, bertc do avahy lojalitu k
sudnictvu.

5. Ked'je demokracia, zakladné slobody pravneho $tatu ohrozené, ¢lenovia sudnej rady
musia prehovorit.

5. Transparentnost

1. KedZe transparentnost je dolezitym faktorom pri zvySovani povedomia verejnosti a
zlepSovani Ucinkov vysledkov prace sudnych rad, ¢lenovia sudnych rad by mali konat
transparentne a mali by byt schopny zdévodriovat kazdé svoje rozhodnutie.

2. Pri vyjadreni osobného a nie nazoru inStiticie ako celku, je nevyhnutné tato
skutoc¢nost Specifikovat a vysvetlit dovody odlisného nazoru alebo nazoru, ktory sa lisi
od ndzoru institlucie, ktoru zastupuju. Zohladnenie spatnej vazby kolegov (v ramci
sudnictva, médii, spolo¢nosti a sudnej rady) je velmi dolezité.

3. Clenovia sudnej rady by mali podavat spravy o svojej ¢&innosti mimo sudnej rady, ale
suvisiacej s vykonom funkcie ¢lena rady.

6 Povinnost rezervovanosti a diskrétnosti

1. Clenovia stdnej rady by mali re$pektovat déverny charakter svojej prace, ak to
vyzaduje zdkon. Nesmu zverejriovat informacie o sikromnom Zivote alebo chranené
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osobné Udaje os6b, s ktorymi prichadzaju do styku pri vykone svojej funkcie, alebo
ktoré by mohli poskodit ich zakonom chranené zaujmy alebo ich povest. Nesmu
zneuZzit informacie, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojich povinnosti.

2. Povinnost diskrétnosti a rezervovanosti trva aj po zaniku ich mandatu.

IMPLEMENTACIA

1. Eticky kodex ¢lenov sudnych rad by mal byt zaloZeny na sebareflexii a konzultaciach.
Re$pekt k etickym normdm spociva na vnutornej oddanosti k nim.

2. Etické problémy a dilemy by mali byt vcas identifikované a ak je to potrebné
odkonzultované a mali by bat vyuZité ako cenny nastroj.

3. Eticky kédex ¢lenov sudnych rad by mal doporudit vytvorenie komisie pre etiku, na
ktord sa mozZu clenovia obratit so Ziadostou o radu v etickych otadzkach. V krajinach,
kde uzZ existuju komisie pre sudcovsku etiku, je vhodné preskimat, ¢i by nemali rozsirit
svoje kompetencie aj na ¢lenov sudnej rady.

4. Vzajomné vymeny dobrej praxe takychto komisii medzi ¢lenmi sudnych rad sa
odporuca.



