Informadcia o situacii vSeobecnych sudov po reorganizacii
1. Uvod

Sudy st ustavné organy, ktoré v demokratickom a pravnom State v ramci trojdelenia Statnej
moci tvoria jednu zo zloziek Statnej moci. Z toho dovodu su ustanovené ako nezavislé organy
sudnej moci asvoju Cinnost vykonavaju oddelene od vykonnej moci. Sudom vytvara
a zabezpecuje podmienky pre ich riadne fungovanie vykonna moc §tatu. Ona urcuje stustavu
sudov, ich pocet, obsadenie, materidlne a pracovné podmienky, financovanie prevadzky sudov.
Vykonna moc nesmie nijako zasahovat’ do rozhodovacej ¢innosti sudov, ktoru sudy vykonavaju
tym, Ze aplikuju pravne predpisy od zdkonodarnej a Gstavodarnej moci. Ta vytvara pre sudy
pravne zaruky ich funkcénej nezéavislosti, aj osobnej nezavislosti sudcov. Sidy zodpovedaja za
kvalitu rozhodovacej ¢innosti a sudnictva, za podmienky pre ich vykonnost zodpoveda
vykonna moc-vlada.

Na zéklade zakona ¢. 150/2022 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zakonov v stvislosti
s novymi sidlami a obvodmi sudov a zdkona ¢. 151/2022 Z. z. o zriadeni spravnych sudov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov doslo ku diu 1.6.2023 k reorganizacii sidnej mapy.
Zmeny sa dotkli sistavy vSeobecnych siidov najmé prvého a druhého stupna. V casti z nich
doslo ku zmene sudnych obvodov a z toho vyplyvajucej zmeny organizacie prace, doslo aj ku
zmendm v ich vecnej prislusnosti, boli zriadené nové spravne study.

V diioch 26.a 27. jina 2023 sa uskuto¢nilo pracovné stretnutie ministerky spravodlivosti,
zastupcov odbornych sekcii ministerstva a predsednicok a predsedov okresnych a krajskych
sudov, na ktorom sa spolocne zaoberali aktudlnou situdciou sidov a problémami, ktoré
sudy rieSia. Zo stretnutia vyplynulo, Ze najzavaznejSie problémy, ktorym sudy celia, a ktoré
v niektorych pripadoch uz maji alebo ¢oskoro moézu mat’ dopad na ich prevadzku a vykon
studnictva, priamo nesuvisia s reformou sidnej mapy realizovanou k 1.6.2023. Na zaklade
vyjadreni predstavitel'ov sidov mozno teda konstatovat, ze vysledkom realizovania reformy
studnej mapy su plne funk¢na ststava stidov a plne funkéné sidy. Mnohé z nich vSak nedokézu
zabezpecit’ plni vykonnost' tohto plne funkéného sudu pre jeho nedostatocné personalne
obsadenie.

Ide o chronicky problém, ktory ma negativny vplyv na vykonnost’ sidov a na ich riadny chod.
Sudy v zasade nenamietali pocet im pridelenych sudcovskych azamestnaneckych miest
ustanovenych pre ich plni vykonnost’, ale poukazovali na dlhodobu nemoznost’ plne ich
obsadzovat’. Poukazovali na to, Ze bez naplnenia planovaného persondlneho obsadenia sudu,
sud nie je spoOsobily podavat plny vykon. Obsadzovanie volnych sudcovskych je za
dodrziavania zakonnych postupov zdihavé a trva viac ako rok az rok a pol a zamestnanecké
miesta potrebné pre vykon stdnictva sa nedari obsadzovat’ najmé vo vicSich mestach, ktoré
maju najviac sudnych pripadov, aj neskonc¢enych veci.

Aj ked’ transformacia sudnej mapy priniesla viaceré problémy prechodného charakteru, ktoré
postupne riesia aj sudy, aj ministerstvo, vyssie uvedeny problém s obsadzovanim stidov je pre
ne samotné¢ neriesitel'ny.

Pre riadne fungovanie sudov je preto nevyhnutné zabezpecit persondlnu stabilizaciu
zamestnancov vo vykone sudnictva, nakolko nad’alej pretrvava vysoka fluktuacia
zamestnancov v sudnictve z dovodu nedostatocného platového ohodnotenia v porovnani so
situdciou na trhu prace. Odliv zamestnancov, skiisenych odbornikov v oblasti zabezpecenia
vykonu sudnictva v podmienkach rezortu spravodlivosti, modZe vazne ohrozit' nielen
pokraCovanie realizacie aktivit vyplyvajucich zreformy sudnej mapy, ale mdze mat aj
negativny dopad na ocCakavané vysledky tejto reformy a efektivitu doteraz vynalozenych
prostriedkov na reformu sudnictva.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/150/20230101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/151/20220601

2. Personalne zabezpecenie sudov od 1.6.2023 — nova sidna mapa

V stvislosti so zabezpeCenim personalneho obsadenia sudov od 1. 6. 2023 bol vypracovany
a sudom zaslany zavédzny rozpis poctu zamestnaneckych miest na jednotlivych stidoch v sulade
s vyhlaskou Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 149/2011 Z. z. o pravidlach
urcovania poctu miest sudcov, zamestnancov sudov, volnych miest sudcov a rozdel'ovania
zamestnaneckych miest na sudy v zneni neskorSich predpisov.

Personalne zabezpecenie sudov (krajskych sudov a okresnych sudov, vratane mestskych sudov)
od 1.6.2023 bolo riesené z vlastnych zdrojov Ministerstva spravodlivosti SR, v ramci
existujuceho zavazného limitu poctu zamestnaneckych miest uréené¢ho pre sidy na rok 2023,
ato formou prerozdelenia zamestnaneckych miest medzi stidmi, s vynimkou troch novych
spravnych sudov.

Persondlne zabezpeCenie troch novych spravnych sudov bolo rieSené v spolupraci
s Ministerstvom financii SR, ktoré z 2/3 pridelilo Ministerstvu spravodlivosti SR potrebné
rozpo¢tové a persondlne zdroje a 1/3 bola vykrytd z vnutornych zdrojov Ministerstva
spravodlivosti SR, a to rovnako formou prerozdelenia zamestnaneckych miest medzi stidmi
(presun sudnej agendy spravneho sudnictva z krajskych sudov na nové spravne sudy).

Z pohladu vybavovania sti¢asného napadu veci na sudoch je rozpis po¢tu zamestnaneckych
miest na sidoch od 1.6.2023 postacujlci, avSak znacnym rizikovym faktorom z pohladu
zabezpecenia stabilizacie persondlneho obsadenia sidov ateda aj zabezpeCenia riadneho
vykonu sudnictva je naplnenie uréené¢ho rozpisu poctu zamestnaneckych miest na stidoch
kvalitnym a odborne zdatnym personalom.

Z hladiska vybavovania reStan¢nych veci na sidoch (starSie ako 5 rokov) ako aj zabezpecenia
plynulého vybavovania rodinnopravnej sudnej agendy na sudoch (v sucasnosti je na
vybavovanie tejto agendy docasne urcenych 68 miest — projektové miesta, ktoré su takmer
vSetky obsadené a ktoré sa vyraznym spdsobom osved¢ili v praxi) je viac ako ziaduce posilnit
persondlne obsadenie sidov o d’alSie Statnozamestnanecké miesta (podrobnosti k potrebe
personalneho posilnenia stidoch si uvedené v prilohe €. 4 - poziadavky na rozpocet kapitoly
Ministerstva spravodlivosti SR na roky 2024 — 2026).

Tento negativny jav sa najviac prejavuje na bratislavskych sidoch a na d’alSich sudoch vo
vacSich mestach. Akutnym prikladom je Mestsky sud Bratislava IV anovy Spravny sud
v Bratislave, ktoré disponuji dostatocnym urenym poctom Stdtnozamestnaneckych miest na
useku vykonu sudnictva v zaradeni asistent, sidny tajomnik a vy3$si sudny tradnik, avSak tieto
miesta nie su plne obsadené o com svedci nasledovny prehlad:

Mestsky sud BA IV Spravny sid v BA
Funkcia Urcené miesta k 1. 6. 2023 Urcené miesta k 1. 6. 2023
z toho: obsadené z toho: obsadené
miesta k 17.7.2023 miesta k 17.7.2023
Sudca 68 68 44 22
Asistent 94 65 28
Stdny tajomnik 41 25 9
Vyssi sudny uradnik 62 52 29

Zdroj: Centralny ekonomicky systém (CES)

Poziadavka na kvalitu a profesionalitu sa pochopitelne tyka celého personalu sudu bez ohl'adu
na to, Ci participuyje na vykone sudnictva alebo zabezpecuje spravu sudu. Problémom
v suvislosti so stabilizdciou zamestnancov sudov ako uz bolo spomenuté je ich vel’ka fluktuacia
sposobena v rozhodujicej miere ich nedostatoénym finanénym ohodnotenim. Je preto potrebné
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vykonat' také systémové zmeny, ktoré budi posobit motivacne pre administrativnych
zamestnancov sudov a umoznia vychovu odborne zdatnych zamestnancov stdov.

Hlavnou pri¢inou tohto nepriaznivého stavu je nielen vysoka fluktuacia a nedostato¢né
finan¢né ohodnotenie zamestnancov sudov, ale aj neustale sa zvySujica pracovna zat'az, ktora
je kladend na tychto zamestnancov.

Ako uz bolo uvedené vysSie nepriaznivy stav pri zabezpeceni stabilizacie personalneho
obsadenia na stidoch je dlhotrvajuci problém, ktory sa Ministerstvo spravodlivosti SR viackrat
snazilo riesit’ s Ministerstvom financii SR (vid’ priloha €. 3) a nijako nestvisi s implementéaciou
novej sudnej mapy.

3. Rizikovy faktor zabezpecenia stabilizicie personalneho obsadenia na siidoch

V suvislosti s rieSenim dlhodobého problému zabezpecenia stabilizacie personalneho
obsadenia na sudoch, ako jednej zo suUCasnych priorit rezortu justicie Ministerstvo
spravodlivosti SR uskuto¢nilo dotaznikovy prieskum, ktory bol zamerany na hlavné problémy
zabezpecenia stabilizacie persondlneho obsadenia na stidoch. Dotaznik bol zaslany vSetkym
krajskym sudom, okresnym stidom a mestskym sudom.

Z vyhodnotenia vysledkov predmetného prieskumu jednoznacne vyplyva ako najrizikovejsi
faktor zabezpeCenia stabilizdcie personalneho obsadenia sudov vysoka fluktudcia
zamestnancov na sudoch. Za hlavny dovodom vysokej fluktuacie bolo oznacené nizke financné
ohodnotenie. A z toho plyniica nevyhnutnd potreba zvysenia finanéného ohodnotenia prioritne
u zamestnancov, ktori su zaradeni do vykonu sudnictva (asistent, sidny tajomnik, vyssi
sudny uradnik). Podrobnejsie informéacie o vysledkoch uskuto¢neného prieskumu st uvedené
v prilohe ¢. 1.

Uvedené statnozamestnanecké miesta (asistent, sidny tajomnik, vy$$i stdny turadnik) su
zaradené do prislusnych platovych tried v stilade so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon*) nasledovne:

» asistent a sudny tajomnik — 3. platova trieda (786,50 eur; od 1.9.2023 — 865,50 eur)
» vys$i sidny tradnik — 7. platova trieda (1 143,00 eur; od 1.9.2023 — 1 257,50 eur)

Podla stavu k 17.7.2023 priemerné osobné ohodnotenie uvedenej skupiny Statnych
zamestnancov zaradenych do vykonu sudnictva na sadoch predstavuje v priemere 25,68 %,
¢o je znacne kriticky stav, ktory je nastoj¢ivo potrebné bezodkladne riesit’.

Z pohladu pracovnej zataZenosti sudnych Uradnikov (sudny tajomnik, vyssi sidny uradnik,
proba¢ny a media¢ny uradnik) a asistentov Cinnosti, ktoré zabezpecuju na useku vykonu
sudnictva su upravené v zakone €. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch avo vyhlaske
Ministerstva spravodlivosti SR €. 543/2003 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre
okresné sudy, krajské sudy, Specialny std a vojenské sudy.

Opisy ¢innosti predmetnych Statnozamestnaneckych miest zaradenych do vykonu sudnictva
st uvedené v prilohe €. 2.

4. Personalne zabezpecenie sidov — aktualny stav

V nadvéznosti na vyssie uvedené sa v ditoch 26.-27. juna 2023 uskutocnilo pracovné stretnutie
ministerky spravodlivosti s predsedami krajskych sudov, okresnych sudov, mestskych sudov
a novych spravnych sudov, ktorého obsahom bolo poskytnutie informacie zo strany sudov o ich



personalnom a materidlno-technickom zabezpeceni po 1. 6. 2023, teda po uskutocneni zmien
suvisiacich s implementaciou sidnej mapy. Na uvedenom pracovnom stretnuti sa zic¢astnil aj
podpredseda Sudnej rady SR.

Okrem materidlno-technického zabezpeCenia sudov po 1.6.2023 jednou z hlavnych tém
predmetného pracovného stretnutia bolo aj aktualne personalne zabezpecenie sudov. V ramci
zabezpecenia stabilizacie personalneho obsadenia sidov sa vsetci zucastneni jednoznacne
zhodli na tom, Ze je nevyhnutne potrebné riesit’ problém vysokej fluktuacie zamestnancov na
sudoch (prioritne vo viacsich mestich ana vicSich sudoch). Hlavnou pri¢inou vysokej
fluktuacie zamestnancov na stdoch je nizke financné ohodnotenie zamestnancov, neustale sa
zvySujice pracovné zatazenie zamestnancov, ¢o potvrdil aj vysSie uvedeny dotaznikovy
prieskum.

S uvedenymi zdvermi predmetného pracovného stretnutia sa stotoziiuje aj Stidna rada SR ako
ustavny orgéan sudcovskej legitimity. Zaroven na problém nizkeho financného ohodnotenia
zamestnancov sudov dlhodobo poukazuje aj Odborovy zvéz Justicie v SR.

5. Stabilizacia personalu a osobné vydavky — zakladna informacia

V dlhodobom horizonte pridelené rozpoctové prostriedky v schvalenom rozpocte pre sudnictvo
na prislusny rozpoCtovy rok nepostacovali na zabezpecenie funkénych platov
a ndrokovatel'nych platovych ndlezitosti v zmysle zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poziadavky na zvySenie osobnych vydavkov zamestnancov sudnictva si Ministerstvo
spravodlivosti SR kazdoro¢ne uplatiiuje v navrhu rozpoctu kapitoly, vyhovené im vSak nebolo
(vid’ priloha €. 3). Nevyhovujuci stav je predovsetkym vo vyske osobného ohodnotenia, ktorého
navySenie v danom roku ma dosah aj na nasledujuce roky, a ku ktorému sa kapitola bez
kazdoro¢ného navysSenia limitov rozpoctu zo strany Ministerstva financii SR nemdéze zaviazat'.

Priemerny mzdovy vydavok (bez odmien) dosiahol na sudoch vroku 2022 u $tatnych
zamestnancov vySku 1 165,00 eur a u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
vySku 1 141,00 eur. Prehl'ad o priemernej mzde v hospodarstve v Slovenskej republike
v rokoch 2019 — 2022 je uvedeny v prilohe ¢. 5.

Vroku 2023 je situacia ohladom osobnych vydavkov zamestnancov sudnictva nad’alej
nepriazniva, predovSetkym v oblasti vydavkov na osobné ohodnotenie, kde nie je priestor na
ich zvySovanie, ¢im nie je mozné zabezpelit aktudlnu potrebu redlneho ohodnotenia
zamestnancov sudov napriek tomu, Ze platnd pravna Uprava umoziuje priznat Statnemu
zamestnancovi osobny priplatok az do vysky 100 % z jeho platove;j tarify.

V priebehu roka bola zrealizovana legislativna zmena — reforma stidnej mapy, tato vSak nemala
dopad na pocet zamestnancov sudnictva, praveze sa pocet zamestnancov navysil v suvislosti so
zriadenim spravnych sudov, priCcom toto navySenie je v rozpocte kapitoly zohladnené aj
v oblasti vydavkov. V ramci reformy stidnej mapy bol rozpocet kapitoly navySeny jednorazovo
pre rok 2023 aj o osobn¢ vydavky pre zamestnancov sudnictva, ktoré boli pouzité na vyplatenie
mimoriadnych odmien zamestnancom dotknutych sudov. ZnizZenie poctu zamestnancov
v nadvdznosti na zrealizovani reformu sidnej mapy nie je mozné v najbliz§ich rokoch
deklarovat’, nakol’ko predpokladame, Ze bude trvat’ priblizne tri roky, kym sa stidy dostant do

kondicie, ktora bola planovana.

V nadvidznosti na vysSie uvedené nie je mozné vopred stanovit’ ani systém odmenovania
zamestnancov sudnictva na dany rok, kapitola ma priestor vyclenit’ na odmeny zamestnancom
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iba prostriedky, ktoré vznikaji v priebehu roka z uspor z dovodu neplnenia poctu sudcov
a zamestnancov, docasnej pracovnej neschopnosti sudcov a zamestnancov, refundacii platov
zamestnancov podiel'ajucich sa na projektoch, pricom v prvom rade su z Gspor platov sudcov
dofinancované funk¢né platy zamestnancov a az zvys$na Cast’ je pouzitd na ich odmeny. Vysku
uspory nie je mozné vopred deklarovat’.

6. Zakladné opatrenia na zabezpecenie stabilizacie personalneho obsadenia stiidov

Na zéklade uvedeného Ministerstvo spravodlivosti SR s cielom aktitneho rieSenia zabezpecenia
stabilizacie personalneho obsadenia na sidoch a tym aj riadneho a plynulého zabezpecenia
vykonu sudnictva predklad4 na zvazenie prijatie tychto nevyhnutnych opatreni:

Kratkodobé opatrenia nelegislativnej povahy

» dofinancovanie osobného ohodnotenia zamestnancov stidov do vySky ustanovenej
zékonom (§ 132 ods. 6 zakona)

» navySenie limitu po¢tu zamestnaneckych miest na zabezpecenie plynulého vybavovania

rodinnopravnej stidnej agendy

V nadviznosti na kratkodobé opatrenia nelegislativnej povahy poziadavky na rozpocet kapitoly
Ministerstva spravodlivosti SR na roky 2024 az 2026, v suvislosti so zabezpe€enim stabilizacie
personalneho obsadenia na sidoch su uvedené v prilohe ¢. 4.

Dlhodobé opatrenia legislativnej povahy

» prijatie legislativnej zmeny zadkona o $tatnej sluzbe (zabezpecit moznost’ zaradenia

Statnych zamestnancov sudov do vyssich platovych tried)

» zvazit zakonnu upravu osobitosti vykonu $tatnej sluzby na sadoch, a to vo vztahu k tym
Statnym zamestnancom sudov, ktori sa podiel’aju na vykone sudnictva

Vsetky uvedené nevyhnutne potrebné zdkladné opatrenia na zabezpecenie stabilizacie
personalneho obsadenia na sidoch nemoZno vnimat’ izolovane, ale je potrebné si uvedomit’ ich
vz4jomnu podmienenost, resp. suvztaznosti medzi nimi. V tejto suvislosti je taktieZ namieste
poukdzat’ na to, Ze niektoré z uvedenych opatreni si budu vyzadovat’ prijatie novej alebo zmenu
existujlicej pravnej upravy.

7. ZLaver

V z4ujme odstranenia akatneho nepriaznivého stavu pri zabezpeceni stabilizacie personalneho
obsadenia na stdoch je potrebné prijat’, okrem uz navrhovanych opatreni aj d’alSie opatrenia,
z ktorych sa mozno niektoré nebudu tykat’ len pravomoci Statnej spravy stdnictva, ale buda
mat’ povahu aj dlhodobého politického konsenzu.

Predkladany material je vypracovany za ucelom rieSenia dlhodobo nepriaznivého stavu
financného ohodnotenia zamestnancov sudnictva, ktory je neprekonate'nou prekazkou
zabezpecenia personalnej stabilizacie zamestnancov v stidnictve a tym aj riadneho a plynulého
zabezpecenia samotného vykonu sudnictva.

Hlavnym ciel'om tohto materialu je poukazat’ na dlhodobo pretrvavajici nepriaznivy stav pri
zabezpeceni stabilizacie persondlneho obsadenia na sidoch a definovat’ zdkladné opatrenia
kratkodobej a dlhodobej povahy, v snahe o vytvorenie podmienok potrebnych pre riadne
fungovanie stidnictva v Slovenskej republike, ktoré je predpokladom pre napiianie prava
kazdého na nezavisly a nestranny sud.



Priloha ¢. 1

Stabilizacia l'udskych zdrojov v rezorte justicie
(prieskum)

V slvislosti so zabezpecenim ulohy riesenia stabilizacie persondlneho obsadenia na sudoch, ako jednej
z priorit si¢asného vedenia Ministerstva spravodlivosti SR, odbor rozvoja rezortnych ludskych zdrojov
(ORRLZ) vypracoval kratky dotaznik (prieskum), ktory bol zamerany na hlavné problémy zabezpecenia
stabilizacie personalneho obsadenia na sudoch. Dotaznik bol zaslany prisluSnym krajskym sddom,
okresnym sidom a mestskym sidom. Termin na vyplnenie dotaznika bol stanoveny do 13. 6. 2023.

V ramci prieskumu sidy odpovedali na Styri zakladné otazky, ktoré sa tykali problémov, ktoré narusuju
stabilizaciu persondlneho obsadenia na sidoch nasledovne:

» Vnimate fluktuaciu zamestnancov na vasom sude ako problém, ktory narusuje stabilizaciu
persondlneho obsadenia sudu?

» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpeceni stability personalneho
obsadenia sudu z pohladu doterajsieho vyvoja (bez ohlfadu na implementdciu novej sudnej
mapy), uvedte dovody.

» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpedeni stability personalneho
obsadenia sudu s ohfadom na implementdciu novej sidnej mapy, uvedte dévody.

> Fluktuacia zamestnancov sa najviac dotyka nasledujucich pracovnych pozicii.

Vyhodnotenie prieskumu:

Z celkového poctu oslovenych sudov 45 predmetny dotaznik vyplnilo v stanovenom termine 44 sudov.
Otazka . 1:

» Vnimate fluktuaciu zamestnancov na vasom sude ako problém, ktory narusuje stabilizaciu
persondlneho obsadenia sudu?

Z celkového poctu zucastnenych sudov na prieskume fluktudciu ako problém pri zabezpeceni
stabilizacie persondlneho obsadenia sudov vnimalo 35 sudov. Fluktuaciu nepovazovalo za problém
9 stdov (ide o konkrétne sudy: Krajsky sud Zilina, Okresny sid Namestovo, Okresny sud Liptovsky
Mikulas, Okresny sud Spisska Nova Ves, Okresny sud Vranov nad Toplou, Okresny sud Komarno,
Okresny sud Bardejov, Okresny sud Rimavska Sobota a Okresny sud Michalovce). Prehlad je
znazorneny v grafe C. 1.
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Otazka ¢. 2:



» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpedeni stability personalneho
obsadenia sudu z pohladu doterajsieho vyvoja (bez ohfadu na implementaciu novej sudnej
mapy), uvedte dovody

V ramci druhej otazky boli identifikované hlavné dévody fluktuacie zamestnancov na sudoch (bez
ohladu na implementdciu novej sidnej mapy) z pohladu doterajSieho vyvoja. Hlavnym dévodom preco
zamestnanci odchadzaju zo sudu je nizke finan¢né ohodnotenie (32 sudov oznacilo tento dovod).
Druhym najéastejsim doévodom, ktory sudy oznadili bola nadmerna pracovna zataz zamestnancov
(18 sudov). Dal$im najéastej$im oznacenym dévodom bola zloZitost vybavovanej agendy (8 sudov).
Prehlad je znazorneny v grafe €. 2.
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Otazka ¢. 3:

» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpedeni stability personalneho
obsadenia sudu s ohfadom na implementdciu novej sudnej mapy, uvedte dévody.

NajcastejSie dbévody, ktoré sudy oznadili ako problém fluktudcie na sudoch bolo zrusenie
zamestnaneckého miesta (organizaéna zmena) a vzdialenost do zamestnania. Az 21 sidov nevnimalo
fluktuaciu ako problém zabezpeclenia stability personadlneho obsadenia na sudoch s ohladom na
implementaciu novej sudnej mapy. Prehlad je uvedeny v grafe €. 3.

Graf ¢. 3:
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Otazka ¢. 4:
> Fluktudacia zamestnancov sa najviac dotyka nasledujucich pracovnych pozicii.

Ako najproblémovejsie pozicie, ktorych sa dotyka fluktuacia zamestnancov na sudoch sudy v prevaznej
vacsine oznacili dve kategdrie zamestnancov, a to asistent (25 sudov) a vyssi sudny Uradnik (33 sudov).
Prehlad je uvedeny v grafe €. 4.
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Zaver:

Za Ucelom zabezpecenia stabilizacie personalneho obsadenia na sidoch a s ohladom na vysledky
predmetného prieskumu jednoznacne vyplyva potreba zvysenia financného ohodnotenia prioritne

Vv

u dvoch skupin zamestnancov na sudoch (asistent, vyssi sudny uradnik).

Zavery z prieskumu odbor rozvoja rezortnych fudskych zdrojov prediskutoval pocas online stretnutia
s veducimi osobnych dradov krajskych sudov. Sudy zaroven poukazali na problém s obsadzovanim



volnych statnozamestnaneckych miest prevazne na pozicidch asistent a vyssi sudny uradnik, o ktoré
verejnost neprejavuje zaujem.

Vypracoval/a:
Bc. Katarina Vojvodova
Mgr. Stanislav Kubina

Datum:
14. 6. 2023



Priloha ¢é. 2

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

vhlésky ¢ 449/2020 Z. z.

(Asistent)
1. Funkcia Radca
asistent
2. Kodové urcenie a nazvoslovné pomenovanie podla 3411003

odborny pravny pracovnik na side

3. Odbor statnej sluZby

2.06 - Justicia

4. Organizacné zaclenenie

Vykon sudnictva

5. Veduci zamestnanec

Predseda, podpredseda sidu

6. Platova trieda

3

7. Druh Statnej sluZby

Stala §tatna sluzba

8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti

10. Miesto odbornika ustavného cinitel’a

11. Miesto odbornika docasne potrebného na
plnenie uloh Stdatnej sluzby

12. Miesto spolufinancované 7 finanénych
prostriedkov Europskej uinie

13. Miesto vhodné pre absolventa

predpisu):

14. Najnarocnejsia cinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla osobitného

Samostatna odborna ¢innost’ vo vymedzenom tseku.

15. Blifiie uréend najndrocnejsia Cinnost’:

e samostatnd odborna ¢innost’ a vybavovanie sudnej agendy v sudnych oddeleniach podl'a rozvrhu prace

na useku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre rozhodovaciu ¢innost’ sudu, v rozsahu svojich
kompetencii, v zmysle prislusnych ustanoveni vyhlaSky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy,
Specializovany trestny sud a vojenské stdy,

podl'a pokynu sudcu v aplikacii je povinna zadat’ iidaje o oblasti pravnej Upravy a pouzité ustanovenia
zakonov a inych vSeobecne zavidznych predpisov,

vykonava najma ukony suvisiace s vedenim sudnych spisov a stidnych registrov prislusnych stidnych
oddeleni, opisovanie rozhodnuti, vyhotovovanie zapisnic o priebehu sudneho pojednavania, ako aj int
administrativnu ¢innost,

zodpoveda za vedenie sudneho registra, spravnost’ a uplnost’ idajov stidneho spisu az do jeho ulozenia
do registratirneho strediska,

zodpoveda za spravnost’ idajov zapisanych do aplikacie, tdaje zapisuje podl'a aktualneho stavu konania
do jednotlivych formularovych okien aplikacie, rozhodnutia sudu zapisané do registra aplikacie sa musia
zhodovat’ s idajmi sidom vyhlaseného rozhodnutia,

oboznamovanie sa a aplikacia aktualizacii sidneho manazmentu a ich uplatiiovanie v procese vykonu
sudnictva,

zaklada a vedie viazanie sudneho spisu,

v praci so sudnym spisom postupuje samostatne; pri pochybnostiach si vyziada pokyn od stidneho
tajomnika, vysSieho sudneho uradnika, predsedu senatu alebo ¢lena senatu,

ukony v sudnom spise vykondva na zéklade pokynov stiidnej tajomnicky, vyssieho sudneho uradnika,
predsedu senatu alebo ¢lena senatu,

pripravené spisy predklada sudcovi alebo siidnej tajomnicke, vykonava zdznam do spisového prehl'adu,
pred pojednavanim pripravuje pojednavaciu miestnost’ a vyhotovuje zoznam pojednavani na ten isty den,
zabezpeci aby bol zoznam vyveseny pri pojednavacej miestnosti,

po skonceni konania vykonava ukony potrebné na odovzdanie sudneho spisu do registratirneho
strediska,

podl'a pokynu sidnej tajomnicky alebo podl'a rozvrhu prace zastupuje nepritomnu asistentku,

venuje nalezitu pozornost’ gramatickej spravnosti a tprave pri vypracovani rozhodnuti a inych tradnych
pisomnosti,




e sluzobné tlohy vykonava v stanoveny lehotach a dba, aby jej zavinenim nedos§lo k zmareniu sudneho
pojednavania,

e je povinna zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych udajoch stran v konani a o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti s vykonom svojej funkcie,

e v rozsahu ur¢enom v rozvrhu prace vykondva anonymizaciu sidnych rozhodnuti v zmysle Instrukcie
29/2011 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje rozsah zverejiovanych
sudnych rozhodnuti a vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 482/2011 Z. z.
o zverejilovani sudnych rozhodnuti, zodpoveda za anonymizaciu vsetkych osobnych tdajov v sudnych
rozhodnutiach, ktoré podliehaji anonymizacii, po vyznaceni pravoplatnosti zodpoveda za odoslanie
anonymizovaného sudneho rozhodnutia na zverejnenie alebo za odoslanie na prislusny okresny sud, pri
anonymizacii je povinnd dodrziavat’ stanovené lehoty, pri anonymizacii sudnych rozhodnuti
spolupracuje s prislusnymi sudcami, suidnymi tradnikmi a dozornou uradnickou,

e podla potreby spolupracuje s inymi organizacnymi Gtvarmi sluzobného uradu ako aj mimo sluzobného
uradu.

16. DalSia &innost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla osobitného predpisu):

17. Blizsie uréena d’alsia ¢innost’:

18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v organizacnej Strukture
sluZobného uradu:

zucCastiuje sa na vzdelavani, poskytuje vyziadané informacie hovorcovi krajského stdu, spolupracuje
s informacnym centrom sudu, vykonava d’alSie prace v sulade s opisom Statnozamestnaneckého miesta
a v sulade so svojim funkénym zaradenim podl'a pokynov sudcu, sudnej tajomnicky, vyssicho sudneho
uradnika a vediceho zamestnanca.

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie Uplné stredné vzdelanie, vyssie odborné
vzdelanie, alebo VS vzdelanie prvého stupna

Osobitny kvalifikacny predpoklad -

Studijny odbor -

20. PoZiadavky:

Zdravotna sposobilost -

Znalost cudzieho jazyka

PozZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2 SS na SZM v odbore $tatnej sluzby 2.06 —

pism. ¢) Justicia mo6zZe vykonavat len obcan SR
Poziadavky urcené sluzobnym uradom podla § 38 ods. 2 Administrativno-technické schopnosti
pism. c) (znalost’ prace s PC, ovladanie strojopisu,

znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského
jazyka v pisomnom prejave, kultivovany
slovny prejav.

Odborna prax -

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti: Svedomitost’ a spolahlivost, samostatnost,
schopnost’ pracovat’ pod tlakom, pruznost’
v mysleni.




OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

(Sudny tajomnik)
1. Funkcia Radca
2. Kodové urcenie a ndazvoslovné pomenovanie podla 3411003
vyhlasky ¢. 449/2020 Z.z. Studny tajomnik

3. Odbor Stitnej sluzby

2.06 - Justicia

4. Organizacné zaclenenie

Vykon sudnictva

5. Veduci zamestnanec

Predseda, podpredseda sudu

6. Platova trieda

3

7. Druh Statnej sluzby

Stala Statna sluzba

8. V sucasnosti obsadené Statnym zamestnancom

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti

10. Miesto odbornika ustavného cinitel’a

11. Miesto odbornika docasne potrebného na
plnenie uloh stdtnej sluZby

12. Miesto spolufinancované 7 financnych
prostriedkov Eurdpskej uinie

13. Miesto vhodné pre absolventa

14. Najnarocnejsia cinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla osobitného

predpisu):

Samostatna odborna ¢innost’ vo vymedzenom tuseku.

15. BliZSie uréend najndrocnejsia ¢innost’:

e v sudnych oddeleniach ur¢enych rozvrhom prace vykonava tkony stdu v civilnom sudnom procese,

v trestnom konani, v konkurznom konani a int1 ¢innost’ sudu, v rozsahu svojich kompetencii, podla § 9
az § 11 zakona ¢. 549/2003 Z. z. o stidnych tiradnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o sudnych tiradnikoch) a podl'a prisluSnych ustanoveni vyhlasky
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom
poriadku pre okresné stdy, krajské stdy, Specializovany trestny stid a vojenské stiidy v zneni neskorsich
predpisov,

organizuje pracu v sidnom oddeleni samostatne alebo podl'a pokynov predsedu senatu a ¢lenov senatu;
v pripade pochybnosti si vyziada pokyn predsedu senatu alebo ¢lena senatu, pripadne vysSieho sudneho
uradnika,

zabezpecuje ¢innost’ sudneho oddelenia a zodpoveda za jeho chod,

dohliada na spravne vedenie sudnych spisov a sidnych registrov prislusného stidneho oddelenia,
vydava potvrdenia o skuto¢nostiach znamych zo stidneho spisu a vydava uradné odpisy, vypisy alebo
potvrdenia pozadované ucastnikmi konania,

sleduje lehoty a pripisy, pripravené spisy predklada sudcovi, vykonava zaznam do spisového prehladu,
v sudnom spise, v ktorom nie je potrebné vykonat uz ziadne d’alSie opatrenie vykonava poplatkova
kontrolu a spisovil kontrolu, vykonanie poplatkovej a spisovej kontroly vyznaci na kazdom spisovom
obale dolozku, ktoru podpise,

podl'a § 10 ods. 3 pism. k) a 1) zakona o sudnych tiradnikoch a pisomného poverenia sudcu vo vlastnom
mene vykonava vsetky administrativno-pravne ukony procesnej povahy, ktoré sa netykaji rozhodovace;j
éinnosti,

venuje nalezitu pozornost’ gramatickej spravnosti a Gprave pri vypracovani rozhodnuti a inych tradnych
pisomnosti,

dba, aby jeho zavinenim nedoslo k zmareniu sidneho pojednavania,

je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych tdajoch stran v konani a o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykonom svojej funkcie,

v rozsahu ur€enom v rozvrhu prace vykonava zverejniovanie sudnych rozhodnuti v zmysle Instrukcie
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 29/2011, ktorou sa ustanovuje rozsah
zverejiiovanych sudnych rozhodnuti a VyhlaSky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢.
482/2011 Z. z. o zverejnovani sudnych rozhodnuti, pri zverejiiovani stidnych rozhodnuti je povinna
dodrziavat’ stanovené lehoty, zodpoveda za anonymizaciu vSetkych osobnych udajov, ktoré podliehaju
anonymizacii,

16. DalSia ¢innost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy ¢&. 2 alebo podla osobitného predpisu):

17. BligSie uréena d’alSia ¢innost’:




18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $titneho zamestnanca v organizacnej Struktiire

sluzobného uradu:

e zlcastiuje sa na vzdelavani,

e podla zak. ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, podl'a pokynov predsedu sudu, pripravuje podklady pre vyhotovenie ro¢ného

Statistického vykazu sudcu,

o poskytuje vSetky vyziadané informacie hovorcovi krajského sudu, poskytuje informa¢nému centru stidu
informacie o stave sudneho konania vo veciach patriacich do jej sadneho oddelenia,

e spolupracuje s oddelenim Statistiky,

e vzmysle rozvrhu prace zastupuje nepritomni sidnu tajomnicku, v pripade potreby zastupuje aj

nepritomnu asistentku,

¢ vykonava d’alSie prace v sulade s opisom Stdtnozamestnaneckého miesta a v stilade so svojim funkénym
zaradenim podla pokynov sudcu, predsedu senatu, vyssicho stidneho uradika, dozorného uradnika

a veduceho zamestnanca

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie

Uplné stredné vzdelanie, vysSie odborné
vzdelanie, alebo VS vzdelanie prvého stupna

Osobitny kvalifikacny predpoklad

Studijny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotna sposobilost

Znalost cudzieho jazyka

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2
pism. c)

SS na SZM v odbore §tatnej sluzby 2.06 —
Justicia moze vykonavat’ len ob¢an SR

Poziadavky urcené sluzobnym uradom podla § 38 ods. 2
pism. c)

Administrativno-technické schopnosti
(znalost’ prace s PC, ovladanie strojopisu),
znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského
jazyka v pisomnom prejave, kultivovany
slovny a pisomny prejav.

Odborna prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

Svedomitost’ a spol’ahlivost, samostatnost’,
schopnost’ pracovat’ pod tlakom, pruznost’
v mysleni, adaptabilita a flexibilita.




OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA
(Vyssi sudny tdradnik)

1. Funkcia Statny radca
vy$$i sudny tradnik
2. Kodové urcenie a nazvoslovné pomenovanie 2619009
podla vyhlasky ¢. 449/2020 Z.z. Vyssi sudny tradnik
3. Odbor S$tatnej sluZby 2.06 - Justicia
4. Organizacné zaclenenie Vykon sudnictva
5. Veduci zamestnanec Predseda, podpredseda stidu
6. Platova trieda 7
7. Druh Statnej sluZby Stala $tatna sluzba

8. V sucasnosti obsadené Statnym zamestnancom

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti -

10. Miesto odbornika ustavného cinitel’a -

11. Miesto odbornika docasne potrebného na
plnenie uloh $tdatnej sluzby

12. Miesto spolufinancované z finanénych
prostriedkov Eurdpskej unie

13. Miesto vhodné pre absolventa -

14. Najndarocnejsia Cinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla
osobitného predpisu):

Koncepéné a Specializované Cinnosti pri vykonavani Statnych zalezitosti v pdsobnosti sudu spocivajuce
najma v analytickej a syntetickej ¢innosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani

135. BliZiie uréend najndrocnejsia Cinnost’:

e koncepcné cinnosti spocivajuce v priprave podkladov na rozhodovanie na Useku vykonu
sudnictva a rozhodovacia ¢innost’,

¢ v sudnych oddeleniach urenych rozvrhom prace vykondva tikony sudu v civilnom procese, v
trestnom konani, v konkurznom konani a int ¢innost’ sudu podla § 3 az § 8 zdkona ¢. 549/2003
Z. z. osudnych tradnikoch a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle prislusnych ustanoveni vyhlaS8ky Ministerstva spravodlivosti Slovenske;j
republiky €. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské
sudy, Specializovany trestny sud a vojenské siidy v zneni neskorsich predpisov,

e samostatne kond a rozhoduje na zéklade poverenia sudcu, ktoré je sucast'ou rozvrhu prace alebo
sudneho spisu,

e skutkovy a pravny rozbor pridelenej veci vykona vyssi sudny uradnik s navrhom na d’al$i postup
v konani a s odkazom na pramene prava, literatiru a judikataru stidov, z ktorej Cerpal,

e sudca moze dat’ vySSiemu sudnemu Uradnikovi pisomny zavdzny pokyn, ako ma byt ukon
vykonany,

e oboznamovanie sa a aplikdcia aktualizacii sidneho manazmentu a ich uplatiiovanie v procese
vykonu sudnictva,

¢ po dohode s prislusnou sudnou tajomnickou moéze zadat’ administrativne prace asistentke,

e dba, aby jeho zavinenim nedoSlo k zmareniu sidneho pojednavania,

e je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych udajoch strdn v konani a o skutoc¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojej funkcie, osobné udaje ucastnikov konania
spractva vylu¢ne v informaénych systémoch, do ktorych ma pridelené pristupové prava, podla
zaradenia v rozvrhu prace krajského sudu

16. DalSia &innost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla osobitného

predpisu):

17. BliZSie urcena d’alSia éinnost’:

18. Ostatné cCinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v organizacnej
Strukture sluZobného uradu:




e z(iCastiuje sa na vzdelavani,

e podl'a pokynov predsedu sudu pripravuje podklady pre vyhotovenie rocného Statistického vykazu sudcu,
poskytuje vsetky vyziadané informacie hovorcovi krajského sudu, poskytuje informa¢nému centru sidu
informdcie o stave sudneho konania vo veciach patriacich do jeho sudneho oddelenia, v zmysle rozvrhu

prace zastupuje nepritomného vyssieho sudneho tradnika,

e plni dalSie sluzobné ulohy v sulade s opisom Stitnozamestnaneckého miesta a v sulade so svojim
funk¢nym zaradenim podl'a pokynov sudcu, predsedu senatu a vediiceho zamestnanca

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie VS vzdelanie druhého stupiia
Osobitny kvalifikacny predpoklad -
Studijny odbor Pravo na pravnickej fakulte VS v SR

alebo ma uznany doklad o VS
pravnickom vzdelani vydany
zahrani¢nou VS

20. PoZiadavky:

Zdravotna sposobilost

Znalost cudzieho jazyka

anglicky, nemecky alebo francuzsky -
uroven B

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pism. c)

SS na SZM v odbore §tatnej sluzby 2.06
— Justicia moze vykonévat’ len obcan
SR

Poziadavky urcené sluzobnym uradom podla § 38
ods. 2 pism. c)

Administrativno-technické schopnosti
(znalost’ prace s PC), kultivovany slovny
a pisomny prejav.

Odborna prax

21. Schopnosti a osobnostné vilastnosti:

Svedomitost’ a spol'ahlivost,
samostatnost’, schopnost’ pracovat’ pod
tlakom, pruznost’ v mysleni, analytické
myslenie




Priloha ¢. 3

Stabiliz4cia personalu a osobné vydavky — poZiadavky na rozpocet uplatiované v ndvrhoch rozpoctov

kapitoly MS SR na roky 2016 az 2022

Rok 2016

>

>

Dofinancovanie platovych naleZitosti Statnych zamestnancov azamestnancov vo vykone
sudnictva - kat. 610 v sume 3 645 826 eur, kat. 620 v sume 1 274 216 eur,

personalne zabezpecenie sudov - zvySenie poctu sudcov a zamestnancov sudnictva -
poziadavky sudov uplatiované v prioritach v predlozenom navrhu rozpoctu na rok 2016
v zmysle zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktoré boli odsihlasené sudcovskymi radami na jednotlivych krajskych
sudoch - 215 sudcov a ostatnych zamestnancov - kat. 610 v sume 4 380 450 eur, kat. 620
v sume 1494 283 eur.

Rok 2017

>

>

Dofinancovanie platovych naleZitosti Statnych zamestnancov azamestnancov vo vykone
sudnictva - kat. 610 v sume 2 419 506 eur, kat. 620 v sume 845 618 eur,

odmeny zamestnancov vo vykone sudnictva (osobitny zakon) - kat. 610 v sume 1 500 000 eur,
kat. 620 v sume 524 250 eur,

poziadavka odborového zvazu justicie - kat. 610 vsume 2727 600 eur, kat. 620 v sume
953 296 eur,

vykon probacnej a mediacnej ¢innosti - 26 zamestnancov- kat. 610 v sume 280 800 eur, kat.
620 v sume 98 140 eur,

persondlne zabezpecenie sudov - zvySenie poctu sudcov a zamestnancov sudnictva -
poziadavky sudov uplatiiované v prioritach v predlozenom navrhu rozpoctu na rok 2017
v zmysle zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktoré boli odsuhlasené sudcovskymi radami na jednotlivych krajskych
sudoch - 264 sudcov a ostatnych zamestnancov - kat. 610 v sume 5533 730 eur, kat. 620
v sume 1884913 eur.

Rok 2018

>

Dofinancovanie platovych nalezitosti Statnych zamestnancov azamestnancov vo vykone
stdnictva - kat. 610 v sume 3 802 061 eur, kat. 620 v sume 1 322 751 eur.

Rok 2019

>

>

Dofinancovanie platovych naleZitosti Statnych zamestnancov azamestnancov vo vykone
stdnictva - kat. 610 v sume 2 772 229 eur, kat. 620 v sume 968 894 eur,

zdkon o S$tatnej sluzbe vjusticii - kat. 610 vsume 15000 000 eur, kat. 620 v sume
5200 000 eur.

Zakon o Statnej sluzbe v justicii bol odloZeny, ale v ramci koali¢nych rokovani v septembri 2018
k ndvrhu rozpoctu na rok 2019 a dalSie, bol kapitole navySeny v navrhu limit vydavkov aj na
osobné vydavky zamestnancov sudnictva, a to o 6,3 mil. eur na mzdy a 2,1 mil. eur na odvody.
Zamestnanci boli od 1.1.2019 preradeni do vysSich platovych tried, resp. im bolo zvysené
osobné ohodnotenie, celkové navysenie bolo to na Urovni cca 14 % ich funkénych platov (v tom
roku bola aj valorizacia tarifnych platov na Urovni 10 %, teda celkovo hovorime o zvyseni platov
zamestnancov sudnictva o cca 24 %).



Rok 2020

>

>

>

Dofinancovanie platovych naleZitosti Statnych zamestnancov azamestnancov vo vykone
sudnictva - kat. 610 v sume 5 913 838 eur, kat. 620 v sume 2 066 886 eur,

personalne posilnenie sudnictva - 60 Statnych zamestnancov vo vykone - kat. 610 v sume
845 496 eur, kat. 620 v sume 295 501 eur,

legislativne zmeny - navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplifiaju niektoré zakony - justi¢ni ¢akatelia - 100 zamestnancov - kat. 610 v sume
1 800 000 eur, kat. 620 v sume 629 100 eur.

Rok 2021

>

Persondlne posilnenie a dofinancovanie osobnych vydavkov zamestnancov sudnictva (10% -
viazanie vo verejnej sprave) - 483 zamestnancov - kat. 610 v sume 6 383 534 eur, kat. 620
v sume 2 231 045 eur - v roku 2021 RO MF SR bolo z tohto titulu vratenych 402 zamestnancov,
kat. 610 v sume 5 311 906 eur, kat. 620 v sume 1 856 511 eur,

dofinancovanie osobnych vydavkov zamestnancov sudnictva viazanych z titulu Centrdlneho
Uradného dorucovania, kat. 610 v sume 4 683 216 eur, kat. 620 v sume 1 636 784 eur,
zvySenie platovych tarif zamestnancov vo vykone sudnictva (10%) - kat. 610 vsume
4 433 417 eur, kat. 620 v sume 1 549 479 eur. eur - doplnenie prioritnych vydavkovych titulov
na roky 2021-2023 zaslané na MF SR listom p. ministerky zo dfa 7.9.2020.

Rok 2022

>

>

Dofinancovanie osobnych vydavkov zamestnancov sudnictva viazanych z titulu Centralneho
Uradného dorucovania - kat. 610 v sume 4 683 216 eur, kat. 620 v sume 1 636 784 eur,
zvysenie platov zamestnancov vo vykone sudnictva (10%) - kat. 610 v sume 4 242 325 eur, kat.
620 v sume 1482 693 eur.



Priloha ¢. 4

Stabilizacia personalu a osobné vydavky — poZiadavky na rozpocet na roky 2024 a7z 2026

Vramci ndvrhu rozpoctu kapitoly na roky 2024 az 2026 si kapitola uplatiiuje navysenie limitov
vydavkov za ucelom dosiahnutia personalnej stabilizacie nasledovne.

a. Dofinancovanie osobnych vydavkov zamestnancov sudnictva

Pridelené rozpoctové prostriedky na rok 2024 pre zamestnancov sudnictva v sume 80432 411 eur
nepostacuju na pokrytie platovych nélezitosti v zmysle platnych predpisov o odmenovani.

Pri uplatfovani priority na dofinancovanie rozpoctu sa vychadzalo z funkénych platov zamestnancov
sudov a ostatnych organizacii. Prepocet potreby mzdovych prostriedkov vychadza z pldnovaného
poctu zamestnancov v roku 2024 a to 4 272 statnych zamestnancov a 672 zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme. Okrem funkénych platov je v prepocte premietnuta 10 % valorizacia platov
zamestnancov od 1. 9. 2023, zvySenie platovej tarify za sluzobnu prax v roku 2024, ndhrady za sluzobnu
a pracovnu pohotovost, ostatné priplatky t. j. priplatky za sobotu, nedelu, vo sviatok, plat za pracu
nadcas. Platy zamestnancov boli aj v minulosti zabezpecované Usporami mzdovych prostriedkov, ktoré
vznikli v priebehu roka hlavne neplnenim poctu zamestnancov a sudcov, praceneschopnostou
zamestnancov a sudcov.

Kategdria 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na roky 2024 az 2026 4 498 703 eur
Kategdria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 az 2026 1572 297 eur

b. Stabilizacia zamestnancov suidnictva — ndvrh na preradenie zamestnancov vo vykone sudnictva do
vysSich platovych tried a zvySenie osobnych priplatkov zamestnancov sudnictva

Nepriaznivd situdcia v oblasti osobnych vydavkov zamestnancov v sudnictve astym sdvisiaca
fluktudcia zamestnancov z dovodu nizkeho finanéného ohodnotenia pretrvava uz dlhsSie obdobie.
Stabilizaciu zamestnancov mozno dosiahnut adekvatnym platovym ohodnotenim. V stucasnosti je
funkény plat zamestnanca v sudnictve v priemere 1308 eur, pricom mnohé miesta si vyzaduju
vysokoskolské vzdelanie. Platy zamestnancov su navySované len z titulu valorizacie, nakolko MS SR
v schvalenom rozpocte nedisponuje rezervou rozpoctovych prostriedkov na ich zvySenie formou
osobného ohodnotenia.

V tejto suvislosti MS SR poZaduje navySenie mzdovych vydavkov pre zamestnancov vo vykone
sudnictva zodpovedajlce preradeniu do vyssej platovej triedy (tdto zmena si vyZzaduje legislativnu
Upravu) v predpokladanom objeme 4 421 514 eur (poistné 1 545 320 eur). Zaroven navrhuje zvySenie
osobnych priplatkov Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
uroven 60 % z priznanych platovych tarif pre vSetkych zamestnancov v sudnictve v predpokladanom
objeme 14 216 580 eur (poistné 4 968 695 eur).

Kategdria 610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a OOV na roky 2024 az 2026 18 638 094 eur
Kategdria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 az 2026 6 514 015 eur

c. Posilnenie vykonu sudnictva

PoZiadavku na docasné (na 3 roky) navysenie poctu zamestnaneckych miest v Statnej sluzbe celkom
0 120 o0s6b (z toho 90 vyssich sudnych uradnikov a 30 asistentov) si MS SR uplatiiuje za Uéelom
persondlneho posilnenia sudov suvisiaceho s nepriaznivou situaciou vo vybavovani niektorych sddnych
agend. Na zaklade dostupnych Statistickych ukazovatelov na sudoch v sucasnosti nadalej pretrvava
nepriaznivy stav v zostatkoch nevybavenych veci sudnych agendach, ktory pretrvava z uplynulych
rokov. NajproblematickejSiu oblast predstavuje pocet nevybavenych veci na studoch, ktory stale
prevysSuje pocet napadnutych veci na sudy, tak ako je tomu v agende spravneho sudnictva. Pocet
napadnutych veci (podanych na sudy v agende spravneho sudnictva) bol v roku 2021 na vsetky sudy
v SR celkom 5 470 veci a pocet nevybavenych veci ku koncu roka 2021 predstavoval 9 717 veci. Pocet
1



vybavenych veci v predmetnej agende za rok 2021 predstavuje 4 084 veci. Z uvedeného teda vyplyva,
Ze sudy v tejto sudnej agende nevybavili ani len celkovy pocet napadnutych veci, zatial ¢o pocet
nevybavenych veci, ktory je viac ako dvojnasobny, postupne rastol. Zaroven davame do pozornosti
dispozi¢ny ¢as v spominanej agende spravneho sidnictva na sudoch, t. j. teoreticky odhadovany pocet
dni potrebnych na rozhodnutie veci (medzinarodny ukazovatel CEPEJ), ktory sa za obdobie rokov 2017
aZ 2021 viac ako zdvojnasobil (z 316,9 dni v roku 2017 na 678,7 dni v roku 2021).

Pocet Statnych zamestnancov na roky 2024 az 2026 120

Kategoria 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na roky 2024 az 2026 2671560 eur
Kategoria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 az 2026 933 710 eur
Kategdria 630 Tovary a sluzby na roky 2024 az 2026 360 000 eur
Kategoria 640 Bezné transfery na roky 2024 az 2026 60 000 eur

d. Udrzatelnost pracovnych miest v ramci projektu ,Implementacia opatreni na podporu reformy
Struktury a optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende”

Projekt ,Implementdcia opatreni na podporu reformy Struktiry a optimalizacie procesov
v rodinnopravnej agende” zacal v roku 2022 na vsetkych okresnych sudoch, nadviazal na projekt
Procesno - organizacny audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizacii
rezortu spravodlivosti a audit vykonu sddnej moci, ktory sa realizoval na vybranych sddoch. Projekt
konci v roku 2023.

Na zdklade doterajsich vyhodnoteni priebehu a vysledku projektu, ¢o sa tyka poctu zapojenych vyssich
stdnych dradnikov (dalej len ,VSU“) - koordinatorov a $pecialistov so psychologickym vzdelanim, veci
pridelenych VSU a poctu informativnych stretnuti rodi¢ov na sude za Gcasti VSU a $pecialistov, je
jednoznacné, Ze zavedenie multidisciplindrneho pristupu rieSenia veci v rodinnopravnej agende je
Uspesné avo velkej miere je tomu tak nielen z dévodu, Ze vznikla dobrd spoluprdca medzi sudcom
a VSU — koordinatorom pri rieSeni veci, ale najma, ze vietky pozicie v sidnom systéme sa spojili
v neformdlnej Uvodnej faze, ale aj v celkovom konani tak, aby poskytli rodicom vSetky mozZnosti
a prilezitost prevziat ich rodi¢ovskd zodpovednost a s rodié¢mi v Uvodnej faze spolupracuju.

Celoslovensky v roku 2022 z poctu pridelenych veci 4 555, uskutoénili VSU - koordinatori 3 983
informativnych stretnuti s rodi¢mi, pri¢om prvé informativne stretnutie rodi¢ov s VSU - koordinatorom
sa uskutocnilo priemerne za 33,8 dni od pridelenia spisu. Z toho skoncilo uzavretim rodi¢ovskej dohody
alebo Ciasto¢nej dohody spolu 58 % a v 8 % doslo k spatvzatiu navrhu, 24 % konani pokracovalo riadne.

Priemernd di?ka konania, pokial sa v konani uplatfiuje multidisciplindrny pristup je 98,9 dni, median 74
dni. Priemernd dizka konania klasickym pristupom vo veciach starostlivosti siidu o maloletych bola
v roku 2022 za okresné sudy SR 208 dni.

V slvislosti s implementaciou opatreni na podporu reformy Struktiry a optimalizacie procesov
v rodinnopravnej agende vratane opatreni na optimalizaciu riadenia ludskych zdrojov v justicii je MS
SR povinné minimalne 2 roky po ukonceni realizacie aktivit projektu zabezpecit zachovanie pozicii na
prislusnych sudoch: 3pecialistu so psychologickym vzdelanim a $pecializovanych VSU v pozicii
koordinatorov pre zabezpecenie spoluprace zapojenych subjektov a odbornikov.

MS SR poZaduje v tejto suvislosti 68 Statnych zamestnancov zaradenych v 7. platovej triede, z toho
8 psycholégov a 60 VSU - koordinatorov.

Pocet Statnych zamestnancov na roky 2024 az 2025 68

Kategdria 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV na roky 2024 a 2025 1632000 eur
Kategdria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 a 2025 570384 eur
Kategdria 630 Tovary a sluzby na rok 2024 424 000 eur
Kategdria 630 Tovary a sluzby na rok 2025 220000 eur
Kategdria 640 Beziné transfery na roky 2024 a 2025 34 000 eur
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Priloha ¢. 5

PREHLAD PRIEMERNEJ MZDY V HOSPODARSTVE 2019-2022

1. Priemerné mzdy v hospodarstve 2019-2022

- Priemernd mesacna nominalna mzda podla klasifikacie ekonomickej ¢innosti SK NACE Rev. 2

(Statisticky urad SR)

- Mzdovy index (redlny rast/pokles priemernej mesacnej mzdy) ocistenej o inflaciu
- Graf priemernej mesaénej nominalnej mzdy 2022 podla odvetvi s najvyssou zamestnanostou

EUR

Hospodarstvo SR spolu 1304 €
1009€

z toho polnohospodarstvo 989 €
1373€
.
1352¢€
2106 €
D
914 €
1233¢€
1244€
764€
2254€
2247 ¢
1198€
1484 €
1052€
1800€
_ 1213€
1430¢€
1133¢
860 €

] j

1)

2) bodka (.) - udaj nie je k dispozicii alebo je nespolahlivy

3) velké D (D) - udaj nie je mozné publikovat pre jeho déverny charakter

*index 22/21
95,5
95,8
94,4
94,4

94,5
93,6

D
99,0
97,7
98,0
98,4
94,0
96,5
94,3
98,5
96,5
93,1
92,8
90,9
99,6
97,5

EUR
1211€
933 €
929 €
1289€
1344 €
1268¢€
1995€
1173 €
818 €
1119€
1125€
688 €
2126 €
2066 €
1126€
1336€
966 €
1715€
1159€
1395€
1008 €
782 €

* redlna mzda predstavuje nomindlny rast o€isteny o vplyv inflacie

Priemerna mesaéna mzda v roku 2022
v odvetviach s najvy$Sou zamestnanost'ou

(v eurach)
2500
2000
1500
1000

500

Priemer SR: 1 304 eur

" velkoobchod, maloobehod, oprava motor. vozidiel
2 yerejna sprava, obrana, povin. sociglne zabez.

&

*index 21/20
103,6
103,7
100,5
105,1
102,8
105,4
100,3
104,0
104,3
105,3
100,6
108,7
104,7
101,6
106,5
101,1

99,9
100,6
100,4
110,3
106,3
104,3

URAD

2254

Pocet zamestnanych oséb:
M nad 200 do 520-tisic

M nad 160 do 200-tisic

M nad 130 do 160-tisic

M od 80 do 130-tisic

STATISTICKY

SLOVENSKE]
REPUBLIKY

EUR
1133 €
872 €
896 €
1188€
1267 €
1165€
1927€
1093 €
760 €
1029 €
1084 €
613 €
1967 €
1969 €
1025€
1281€
937 €
1653 €
1119€
1226 €
919 €
727 €

podla $tvrtroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; bez podnikatelskych prijmov; idaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

*index 20/19
101,9
103,8
107,3

99,6
100,3
99,1
103,0
101,6
100,0
100,8
99,2
91,5
100,4
99,5
100,2
103,9
97,0
106,5
106,2
106,7
99,2
99,1

EUR
1092€
824 €
820 €
1171 €
1240¢€
1153 €
1836 €
1056 €
746 €
1002 €
1072€
658 €
1922¢€
1941 €
1004 €
1210€
948 €
1523 €
1034€
1128¢€
909 €
720 €

*index 19/18
105,0
103,7
104,7
101,9
103,5
101,8
102,2
104,0
101,9
104,6
104,0
107,7
101,2
101,8
101,6
105,1
102,5
1131
109,4
108,5
109,6
104,3



2. Priemerné mzdy podla krajov 2019-2022
- Udaje SU SR, velké regionalne rozdiely, otvara to otazku kompenzacii pre pozicie v regiénoch,
kde chyba najviac nesudcovského personalu (BA a okolie)

EUR EUR EUR EUR
BT 1304€  1211€  1133€  1092€
1599€  1482€  1412€  1359€
1225€  1134€  1058€  1025€
1203€  1119€  1042€  1015€
1104€  1016€ 947 € 909 €
2ilinsk\'/ 1170 € 1085 € 1007 € 981 €
Banskobystricky 1149 € 1053 € 988 € 943 €
PreSovsky 1011€ 956 € 889 € 844 €

Kosicky 1221¢€ 1140€ 1026 € 1003 €

1165€
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zamestnanci sudov pri vykone prace vo verejnom zaujme 1141 €

Y podla Stvrtro¢ného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; Gdaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

3. Zakladné nastupne mzdy v Lidl, Kaufland, Amazon, McDonald’s
- lde o medialne zndme pripady a anekdotalne skusenosti, kde sa ¢asti odborného personalu na
sudoch oplati radsej zamestnat ,,za pokladriou” s vyssim prijmom ako na sude (v Statnej sluzbe)
- Regionalna diferencidcia, rozdielna vyska platov, problém najma na zapade SR a v okoli BA (no
nie len tu, plati v priemere pre celé SR)

LIDL - predavaé/pokladnik KoSice 1050 €
LIDL - predavaé/pokladnik Kysucké Nové Mesto 885 €
LIDL - predavac/pokladnik Malacky 1250€
LIDL - predavaé/pokladnik Hlohovec 1050 €
LIDL - predavaé/pokladnik Bratislava 1250¢€
LIDL - predavaé/pokladnik Modra 1250€
LIDL - predavaé/pokladnik Pezinok 1250 €
LIDL - predavaé/pokladnik Samorin 1250€
LIDL - predavaé/pokladnik Dubnica 948 €
LIDL - predavaé/pokladnik Tren&in 948 €
LIDL - predavaé/pokladnik Lu¢enec 980 €
LIDL - predavac/pokladnik Liptovsky Mikulds 1050 €
LIDL - predavac/pokladnik Vranov n/T 980 €
Banska Bystrica 1200¢
Bratislava 1100 €
Dunajské Streda 1000 €
Kaufland- pracovnik prevadzky Liptovsky Mikulas 1000 €

zamestnanci sudov pri vykone préce vo verejnom zéujme

Zdroj: Lidl, Amazon (*navyse 20% bonus zo zdkladnej mzdy mesacne (dochadzka) a garantované zvysenie platu po 12 a 24 mesiacoch),
McDonald's, Kaufland



https://www.profesia.sk/praca/pokladnik/?company_id=38726&page_num=3
https://www.amazon.jobs/pl/landing_pages/praca-v-logistike
https://www.profesia.sk/praca/plny-uvazok/
https://www.profesia.sk/praca/plny-uvazok/?company_id=3821

