KANCELARIA SUDNEJ RADY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Usek predsedu a podpredsedu siidnej rady
Sekcia vonkajSich vzt’ahov
Cislo: CR 1456/2023-6486

PREHLAD ODPOVEDI CLENSKYCH A POZOROVATELSKYCH SUDNYCH RAD

Zaznam ¢. CR 1456/2023-5955

V Spanielsku neexistuje skiimanie mentalneho zdravia kandidatov na sudcov ani sudcov
Vv priebehu vykonu ich funkcie. Uz v roku 2012 bol navrh (vypracovany tzv. Institucionalnou
komisiou zriadenou pod Ministerstvom spravodlivosti) pozmenit’ zdkon v tejto veci tak, ze by
uz Studenti pred nastupom do Justi¢nej Skoly podstupili psychologické vySetrenie (skuSanie)
za Ucelom odhalenia psychickych chordb alebo spravania, pre ktoré by boli nespdsobili
vykonavat funkciu sudcu.

Tato reforma nebola uspesna. V Spanielsku prebicha diskusia 0 zavedeni takéhoto
psychologického vySetrenia, o je podporované aj niektorymi politickymi stranami.

Zaznam ¢. CR 1456/2023-5956

V Norsku nemaju Ziadne Specidlne ustanovenia tykajuce sa mentalneho zdravia sudcov.
Podmienka mentalneho zdravia sudcov je sucastou vSeobecnych poziadaviek na funkciu
sudcu. Ak by sa takyto pripad objavil, uskuto¢nil by sa rozhovor medzi predsedom stdu
a konkrétnym sudcom. Za normalnych podmienok by sa tato situdcia vyriesila tak, Ze by bol
sudca poziadany aby sa vzdal funkcie. Ak by sudca nesthlasil, niektoré institicie (opravnené
subjekty) moZu zacat’ konanie, v ktorom sud rozhodne, ¢i ma byt’ sudca odvolany.

Ziznam ¢. CR 1456/2023-5957

1. Existuje vo vasom pravnom poriadku uprava prevencie a ochrany duSevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdakonoch alebo vo vSeobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V Mad’arsku neexistuju ziadne takéto ustanovenia pre sudcov vo funkcii, avSak pred
vymenovanim do funkcie (aj pri sudnych tradnikoch, ktori maji niektoré obmedzené
sudcovské kompetencie) musia kandidati absolvovat hodnotenie, ktoré obsahuje aj
psychologické postdenie. Podl'a ustanoveni zakona (zakon o statuse sudcov ¢. 162 z roku



2011) hodnotenie kandidatov zahfiia previerku zdravotnej, fyzickej a psychickej spdsobilosti.
Jeho stucast'ou je vySetrenie psychického a zdravotného stavu, ktory by branil alebo vyznamne
ovplyviioval vykon sudcovskej funkcie, ako aj osobnostné, inteligencné a povahové vlastnosti
sudcu. V sulade s kritériami ustanovenymi zdkonom sa hodnotiaca komisia vyjadri, ¢i s
osobnostné vlastnosti kandidata také, aby bol spdsobily na vykon funkcie sudcu. Hodnotenie
vykonava expertnd komisia zlozena z justicnych hodnotitelov (expertov) menovanych
ministrom spravodlivosti so schvalenim Prezidenta Narodného stidneho tradu.

2. Aké praktickeé formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuZivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykonavat svoju tistavni funkciu?

Ziadne, planovalo a zavedenie psychologickej poradne (na dobrovolnej baze) na mestskom
sude v Budapesti, alebo bolo to odmietnuté z finanénych dovodov.

3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak dno, kym, v akej forme
a v akom obsahu?

Pozri odpoved’ €. 1

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnend prdavna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak ano, mézZete pripojit informdciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Nema informacie

Zaznam ¢. CR 1456/2023-5969

1. Existuje vo vasom pravnom poriadku uprava prevencie a ochrany duSevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdakonoch alebo vo vseobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V Nemecku zakon o statuse sudcov obsahuje ustanovenie tykajtce sa ,,dochodku z dovodu
nesposobilosti pre vykon funkcie®. DoZivotni sudcovia alebo aj sudcovia docasne
vymenovani mézu odist’ do déchodku z dévodu nespdsobilosti pre vykon funkcie bez ich
vlastného sthlasu na zdklade finidlneho sudneho rozhodnutia. Toto ustanovenie sa tyka aj
CiastoCnej nespdsobilosti pre vykon funkcie.

2. Aké praktické formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuzZivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykondvat svoju ustavnu funkciu?

Existuja sluzobné dohody o zdravi pre sudcov. Napriklad, podl'a takejto dohody v Berline sa
zriad’'uji komisie pre menezment zdravia, ktorych hlavné tlohy su:

e planovanie akontrola vnatorného meneZzmentu zdravotného systému v ramci
sluzobného vykonu (sluZobného tradu),

e priprava a odporucanie rozhodnuti,

e vyvoj strategickych a vykonnostnych ciel'ov oddelenia,

e implementacia kompletného zamestnaneckého zdravotného menezmentu,

e analyza zdravotnej situdcie v oddeleni,



e vypracovanie akénych, ¢asovych ako aj finanénych planov
¢ hodnotenie a kontrola projektov.

3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak dano, kym, v akej forme
a v akom obsahu?

Nariadenie hodnotenie stavu mentalneho zdravia sudcov je dovolend v niektorych pripadoch
a je vykonavana uradnikom verejného zdravia z konkrétneho zdravotného uradu. Napriklad
Vv sulade so zakonom o statuse sudcov je sudca povinny podrobit’ sa medicinskemu vysetreniu
nariadeného jeho nadriadenym v pripade, ze st pochybnosti o jeho spdsobilosti na vykon
funkcie. Cielom takéhoto vySetrenia je objasnit’ si otazku jeho celkovej, alebo aj Ciastocnej
sposobilosti.

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnenda prdavna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak dno, mézZete pripojit' informdaciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Nie

Zaznam ¢. CR 1456/2023-6036

V Estonsku zavadza zédkon o sidoch pravny rdmec pre spravu sudov. V sti¢asnosti nemaji
legislativnu Upravu, ktora by rieSila prevenciu a ochranu mentalneho zdravia sudcov hoci su
do buducna tvahy o prijati takychto legislativnych opatreni. AvSak ich pravny uprava
obsahuje vSeobecné ustanovenia tykajice sa odvolania z funkcie sudcu zo zdravotnych
dovodov alebo nespdsobilosti vykonu funkcie. Podl'a zdkona o sudoch je sudca odvolany
z funkcie ak mu zdravotné dévody brania vo vykone funkcie sudcu.

Napriklad pri predsedovi NajvysSieho sudu — ak je 6 mesiacov po sebe neschopny vykonavat
svoju funkciu (z dovodu choroby alebo inych dovodov), prezident republiky predlozi
odovodnenu ziadost’ NajvysSiemu sudu aby rozhodlo o tom, Ze predseda sudu nie je schopny
vykonavat’ svoju funkciu. Takéto rozhodnutie sudu automaticky znamena odvolanie z funkcie
predsedu.

Zaznam ¢. CR 1456/2023-6058

1. Existuje vo vasom pravnom poriadku uprava prevencie a ochrany dusevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdkonoch alebo vo vseobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V Slovinsku neexistujii $pecialne ustanovenia zamerané na ochranu mentalneho zdravia
sudcov. V sulade so zakonom o justi¢nej sluzbe podmienka celkového dobrého zdravia je
jedna zo zakladnych podmienok u kandidatov na vymenovanie za sudcu.

2. Aké praktické formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuZivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykondvat svoju ustavnu funkciu?

V praxi sudcovia za ucelom ochrany mentalneho zdravia vyhladavaju pomoc podla ich
aktualnych potrieb, ale mimo justi¢ného prostredia u vS§eobecnych lekarov alebo Specialistov.



3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak ano, kym, v akej forme
a v akom obsahu?

Nevykonavaja sa

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnena prdvna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak dno, mézZete pripojit informdciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Zatial’ nie je ziadny formalny impulz na zmenu legislativnych ustanoveni v tejto veci. Avsak
v odbornych justi¢nych kruhoch, v trestnom sudnictve, zaznieva debata o prijati takej pravnej
upravy, ktord by upravila pomoc trestnym sudcom pri vykone ich povolania vratane
psychologickej pomoci.

Zaznam €. CR 1456/2023-6082

V Belgicku existuju ustanovenia tykajtce sa ,,blahobytu/pohody* pracovnikov pri vykone och
prace (v zadkone zo 4. augusta 1996 tzv. Welfare law). Je to zékladny zakon, ktory upravuje
zdravotné a bezpecnostné pracovné prostredie. Pokial’ sa sudcov tyka, za implementaciu tohto
zakona je zodpovedné ministerstvo spravodlivosti. Co je viak dolezité, nevykonava sa Ziadne
hodnotenie stavu mentalneho zdravia u sudcov, nakolko takéto hodnotenie by sa povazovalo
za protiustavné z dovodu zésahu do sudcovskej nezavislosti. AvSak psychologické testy su
sucastou vyberového konania na sudcov, pricom sa testuji také vlastnosti ako empatia
a socialne citenie, odolnost” voc¢i stresu, kooperacia a kolegialita, sebareflexia, adaptabilita.
Vseobecnym cielom ale nie je hodnotit’ a kontrolovat’ mentalne zdravie kandidata/sudcu,
psychologické testovanie ma len odporacaci charakter.

V pripade, Ze sudca nemdze vykonavat’ svoje povolanie z dovodu mentélnej choroby, vedie to
k pred¢asnému dochodku. Vyhodnocuje to nezavisla komisia, voci ktorej rozhodnutiu je
mozné odvolanie. Samozrejme, sudca sa mozZe kedykol'vek vzdat’ funkcie.

Ziznam ¢. CR 1456/2023-6094

V Chorvatsku je psychologicky test - postdenie kandidata sti¢astou vyberového procesu pri
vzniku funkcie sudcu. Iba ti kandidati, ktori uspeju pri psychologickom posudeni idu na tstne
vypocuvanie pred sudnu radu.

Stidna rada moze odvolat sudcu z funkcie ak nie je sposobily vykonu funkcie. Navrh na
odvolanie z funkcie v pripade straty spdosobilosti na vykon funkcie moze byt predlozeny na
zéklade konecného rozhodnutia kompetentného organu, ktory ma za to, ze pre svoj fyzicky
a psychicky stav je sudca nespdsobily vykonu funkcie. Ak trvala strata schopnosti vykonavat’
funkciu sudcu je odvodend/pochadza z konania sudcu alebo jeho postoja k vykonu funkcie,
stidna rada moze nezavisle alebo aj na navrh predsedu sudu nariadit’ zdravotné posudenie jeho
fyzickych a mentalnych schopnosti v zdravotnickom zariadeni Specializovanom na mentalne
zdravie.

Iné Gprava sa momentéalne nezvazuje.




Zaznam ¢. CR 1456/2023-6110

1. Existuje vo vasom pravnom poriadku uprava prevencie a ochrany dusevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdakonoch alebo vo vSeobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V Taliansku neexistuji $pecialne ustanovenia zamerané na ochranu mentalneho zdravia
sudcov.

2. Aké praktické formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuzZivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykonavat svoju ustavnu funkciu?

Ziadne
3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak ano, kym, v akej forme

a v akom obsahu?

Nevykondva sa ziadne Specifické hodnotenie stavu mentdlneho zdravia. Existuju len
pravidelné lekarske prehliadky za G¢elom zist'ovania, ¢i sudca netrpi chorobou z povolania.

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnend prdavna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak ano, mézZete pripojit informdciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Nie

Ziznam ¢. CR 1456/2023-6163

V Albansku upravuje fyzickli a mentalnu spdsobilost’ sudcu zakon ¢. 96/2006 o statuse
sudcov a prokuratorov v Albansku. Podl'a tohto zakona (¢l. 67) ma sudna rada pravo (na
zéklade podnetu) skumat’ fyzickt alebo mentalnu spdsobilost’ resp. nesposobilost’ sudcu,
ktora moze viest' k odvolaniu z funkcie alebo k do¢asnému pozastaveniu vykonu funkcie
sudcu. Studna rada poveri expertnii komisiu na vypracovanie $pecializovaného odborného
nazoru k spdsobilosti sudcu. sudca mé pravo na pristup k spisu, byt zastupeny pravnikom
a byt v tejto veci vypocuty. Sudna rada rozhoduje o docasnom pozastaveni vykonu funkcie
sudcu alebo trvalom odvolani z funkcie v pripade, ze jeho fyzické alebo mentalne zdravie
(sposobilost) mu brania vo vykone funkcie. Stidna rada ma pravo zrusit rozhodnutie -
obnovit" funkciu sudcu v pripade, Ze pominuli dovody (fyzicka alebo psychicka
nesposobilost’) pre ktoré mal pozastaveny vykon.

Zaznam ¢. CR 1456/2023-6263

1. Existuje vo vasom pravnhom poriadku uprava prevencie a ochrany dusSevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdakonoch alebo vo vSeobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V Dansku existuje vSeobecné nariadenie na ochranu mentdlneho zdravia vSetkych
zamestnancoVv — Nariadenie ¢. 1406 z 26. 9. 2020 o psychosocidlnom pracovnom prostredi.

2. Aké praktické formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuzivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykonavat svoju istavnu funkciu?



Okrem vysSie uvedeného nariadenia maju sudcovia (a ostatni zamestnanci sudov) pravo
psychologickej asistencie (pomoci) v pripade, ak zaziji nejaku traumaticku udalost’ v praci.
Takato pomoc zahfiia predovSetkym krizovll asistenciu a psychologicki poraditu, ktora
pozostava z individualneho psychologického interview a nasledného psychologického
debrifingu pred, pocas alebo po udalosti.

3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak dno, kym, v akej forme
a v akom obsahu?

Spravidla kazdy treti rok sa vykondva spolo¢né hodnotenie zdravia a menezmentu na
vSetkych sudoch. Jedna sa o formu dotaznika, kde sa uvadzaju vysledky nielen v ¢islach, ale
respondenti uvadzaju slovami kvalitativny feedback aj s prikladmi. Nasledne vedenie sudov
spolo¢ne so zamestnancami je zodpovedné za vypracovanie a implementacie akéného planu.

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnend prdvna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak ano, mézZete pripojit informdciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Nie

Zaznam ¢. CR 1456/2023-6288

V Rumunsku upravuje psychologické hodnotenie zakon ¢. 303/2022 o statuse sudcov
a prokuratorov. V sulade s tymto zakonom su sudcovia, prokuratori, asistenti sudcov a ostatni
pravni poradcovia povinni kazdych 5 rokov podstupit’ psychologické hodnotenie.

Hodnotiace komisie pre psychologické hodnotenie s zlozené na zdklade rozhodnutia stidnej
rady alebo na zaklade rozhodnutia inej institicie. Clenmi hodnotiacich komisii su
psycholégovia, napriklad zo sudnej rady, najvysSieho sidu, odvolacich stdov, stdnej
in§pekcie, narodného instititu pre sudcov (justiéna akadémia) alebo registra rumunskych
atestovanych psychologov. Vysledkom testovania je sprava obsahujica psychologicky profil
testovaného spolu so zndmkou ,,Odporuca“ alebo ,,Neodporuca®.

Ak testovany dostane znamku ,,Neodporuca®, hodnotiaca komisia to notifikuje prislusSnému
organu (vysSie uvedené) a odporuci vykonanie Specialnej zdravotnej prehliadky (expertize)
a naslednu psychologicku poradiiu (psychologicky program)® s trvanim az do 6 mesiacov, po
ktorom musi osoba podstipit’ nové psychologické hodnotenie.

V sucasnosti sidna rada implementuje projekt sndzvom ZvySovanie vykonu a kvality
institicie zlepSovanim psychologického hodnotenia a asistencie v stidnictve.

Celkovym ciel'om projektu je zlepSit’ systém vyberovych konani na sudcov a prokuratorov a
ich psychologickt pomoc a hodnotenie pocas ich profesiondlneho rozvoja, vratane pristupu k
manazérskym poziciam, s konecnym cielom zvysit’ kvalitu sidnictva a zlepsit’ profesionalny
vykon sudnictva ako celku.

! psychologicky program/poradia nema zatial’ Ziadne zakonné ustanovenia, nakol’ko bol zavedeny do praxe na
konci roku 2022 a je potrebné prijat’ prislusnti pravnu upravu regulujiicu tento instit(it



Cielom je tiez zaviest staly systém psychologickej pomoci, ktory bude predstavovat
skuto¢nu podporu pre sudcov a prokuratorov pri spravnom zvladani profesijnych vyziev, a to
najma tych, ktoré vyplyvaju z vel’kého objemu ¢innosti (pocet pridelenych veci), ako aj tych,
ktoré mozu byt’ vyvolané stresom a neuropsychickymi poziadavkami, ktoré st vlastné tymto
profesiam.

Vzhl'adom na svoje Specifické pravomoci, ktoré upravuje zdkon ¢. 305/2022, ma sudna rada
za ciel' vyvinit sériu regulacnych nastrojov na ulahcenie implementéacie prislusnych
pravnych ustanoveni, najmi tych, ktoré zabezpecuju psychologické hodnotenie sudcov
a prokuratorov pri prijimani do povolania, ale aj periodicky kazdych pét rokov. Zaroven je
potrebné vypracovat’ metodiku hodnotenia sudcov a prokuratorov pre obsadenie riadiacich
pozicii v systéme.

Zaznam ¢. CR 1456/2023-6361

1. Existuje vo vasom pravnom poriadku uprava prevencie a ochrany duSevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdakonoch alebo vo vseobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V LotySsku neexistuje Specialne ustanovenie tykajlice sa mentalneho zdravia.

2. Aké praktické formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuzivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykonavat svoju ustavnu funkciu?

Ak by nastala potreba postdenia mentalneho zdravia u sudcu je to mozné vez mimoriadne
hodnotenie sudcu. V pripade 2x po sebe negativneho stanoviska hodnotiacej komisie moze
byt’ sudca odvolany z funkcie.

3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak dno, kym, v akej forme
a v akom obsahu?

Kazdy zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zdravotna prehliadku zamestnancov kazdé dva
roky.

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnenda prdvna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak dno, mozZete pripojit informdciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Nie. Napriek tomu sa z ¢asu na ¢as objavia pripady kedy nie je podl'a odborného nazoru sudca
spdsobily vykondvat’ funkciu (o zdravotnych alebo osobnych dévodov). Dokumentécia je
zaslana do parlamentu, ktory rozhodne o tom, ¢i sudcu odvola.

Ziznam ¢. CR 1456/2023-6371

1. Existuje vo vasom pravnom poriadku uprava prevencie a ochrany dusevného zdravia
sudcov a ak dno, je to v statusovych zdakonoch alebo vo vseobecnych predpisoch? Ak je to
mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

V Holandsku existuje moznost tzv. mentalnej kontroly (prehliadky). Jedna sa o formu
interview pocas ktorého sa zmapuje psychicka odolnost zamestnanca. Spolu s expertom



zamestnanec zhodnoti mentalny stav a rovnovahu zamestnanca a ¢o mdze urobit’ preto, aby
zostal mentalne fit. Ak je to potrebné diskutuje sa aj o potrebe choachingu alebo inej formy
pomoci pre zamestnanca. Pri sudcoch je to Specifické 0 institut tzv. skauta resp. experta, ktory
pracuje aj s problematikou pracovného zat'azenia sudcu.

2. Aké praktickeé formy prevencie a ochrany dusevného zdravia sa vyuZivaju na to, aby sudca
bol sposobily vykondvat svoju ustavnu funkciu?

Ako Vv odpovedi ¢. 1. Okrem toho sudca moéze hovorit’ o svojom fyzickom alebo mentalnom
zdravi (pohode) pocas kazdoro¢ného hodnotiaceho rozhovoru (hodnotiaci rozhovor sudcu
s nadriadenym).

3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak ano, kym, v akej forme
a v akom obsahu?

Na dobrovol'nej baze prostrednictvom mentalnej kontroly.

4. Pripravuje sa U vds nova alebo doplnend prdavna upravy prevencie a ochrany dusevného
zdravia sudcov? Ak ano, moézZete pripojit informdciu o takom legislativnom opatreni a jeho
zneni?

Nie

Zaznam ¢&. CR 1456/2023-6423

V Moldavsku neexistuje Specialne ustanovenie tykajice sa mentalneho zdravia a ani nemaju
mechanizmy prevencie aochrany mentalneho zdravia. Mentalne zdravie je jednou
z podmienok pri vzniku sudcovskej funkcie. Existuje len formalna kontrola zdravotného stavu
kandidatov na sudcov. Hoci mentdlne zdravie a jeho aspekty boli podrobené vedeckému
vyskumu v zaverecnej praci Studenta mediciny s nazvom ,,Zdravotno-socidlne aspekty sudcov
vV Moldavskej republike®, kde boli aj konkrétne odportcania na ochranu mentalneho zdravia
sudcov, $tat si ziadne z nich neosvojil.

Zaznam ¢. CR 1456/2023-6474

V Svédsku neexistuju Ziadne ustanovenia zamerané na prevenciu a ochranu mentalneho
zdravia sudcov. Existuju len vSeobecné ustanovenia 0 zdravotnom stave, ktoré sa tykaju
odvolavania z funkcie sudcu alebo docasného pozastavenia vykonu funkcie sudcu (strata
pracovnej schopnosti z dovodu choroby, aj mentalnej).

Zaznam ¢. CR 1456/2023 - 6356

V Bulharsku neexistuje $pecialne ustanovenie tykajice sa mentalneho zdravia ani sa takéto
hodnotenie u sudcov nevykonava. Podmienka mentalneho zdravia je zakone pri vzniku
sudcovskej funkcie (pisomné osvedcenie o vysledku zdravotnej prehliadky). V sticasnosti na
tito tému ani neprebieha diskusia.

Vypracovala Patricia Gomolova



