Porovnanie odpovedi ¢lenskych a pozorovatel’skych sidnych rad
k otazkam tykajucich sa duSevného zdravia sudcov a komparacia so

slovenskou pravnou upravou

Kancelaria Sudnej rady Slovenskej republiky oslovila ¢lenské a pozorovatel'ské stdne
rady s nasledovnymi otdzkami tykajucimi sa pravnej Upravy a praktickej aplikacie politiky
prevencie a ochrany dusevného zdravia sudcov:

1. Existuje vo VaSom pravnom poriadku Uprava prevencie a ochrany dusevného zdravia
sudcov a ak ano, je v statusovych zakonoch alebo vo vSeobecnych predpisoch? Ak je
to mozné, pripojte aj znenia konkrétnych pravnych predpisov.

2. Aké praktické formy prevencie a ochrany duSevného zdravia sa vyuZzivaju na to, aby
sudca bol spdsobily vykonavat’ svoju tGstavna funkciu?

3. Vykonavaju sa hodnotenia stavu dusevného zdravia sudcov a ak ano, kym, v akej
forme a v akom obsahu?

4. Pripravuje sa uVas nova alebo doplnend pravna uprava prevencie a ochrany
dusevného zdravia sudcov? Ak ano, mozete pripojit’ informaciu o takom legislativnom
opatreni a jeho zaradeni?

Odpovede na otazky nam zaslali sidne rady nasledovnych §tatov: Spanielsko, Norsko,
Madarsko, Nemecko, Estonsko, Slovinsko, Belgicko, Chorvatsko, Taliansko (Stidna rada pre
vSeobecné sudnictvo a Stidna rada pre administrativne sudnictvo), Albansko, Dansko,
Rumunsko, LotySsko, Holandsko, Moldavsko, Anglicko a Wales, Svédsko, Bulharsko.

Pravne predpisy, ktoré by mohli sluZit’ na vzajomnu komparaciu jednotlivych pravnych tprav
v oslovenych krajinach ndm na spracovanie neboli dorucené.

Poskytnuté udaje je mozné zhrnit’ do nasledovnych kategorii:
1. Pravna uprava prevencie a ochrany duSevného zdravia sudcov

Oslovené eurdpske Staty rozdel'ujeme do dvoch kategorii z hl'adiska pravnej upravy
tykajicej sa prevencie a ochrany duSevného zdravia sudcov, ato na Staty, ktorych pravna
uprava obsahuje praktické formy prevencie a Staty, ktoré¢ nemaju ziadnu pravnu Upravu
tykajlcu sa prevencie.

1.1. Staty, ktorych pravna tiprava obsahuje praktické formy prevencie
1.1.1. Osobitna pravna uprava

Do uvedenej kategoérie zarad'ujeme Nemecko, ktoré ma zavedené sluzobné dohody
o zdravi pre sudcov. Napriklad, podla takejto dohody v Berline sa zriaduju komisie pre
manazment zdravia, ktorych hlavné ulohy su:

e planovanie akontrola vnutorného manazmentu zdravotného systému v ramci
sluzobného vykonu (sluZobného tradu),



e priprava a odporucanie rozhodnuti,

e vyvoj strategickych a vykonnostnych ciel'ov oddelenia,

e implementacia kompletného zamestnaneckého zdravotného manazmentu,
e analyza zdravotnej situdcie v oddeleni,

e vypracovanie akénych, ¢asovych ako aj financnych planov,

e hodnotenie a kontrola projektov.

V Rumunsku aktualne sudna rada implementuje projekt s nazvom ZvysSovanie vykonu a
kvality institucie zlepSovanim psychologického hodnotenia a asistencie v sudnictve, ktory bol
zavedeny do praxe koncom roka 2022 a nema zatial' zakonné ukotvenie. Celkovym ciel'om
tohto projektu je zlepSit systém vyberovych konani na sudcov a prokuratorov a ich
psychologicki pomoc a hodnotenie pocas ich profesiondlneho rozvoja, vratane pristupu k
manazérskym poziciam, s koneénym cielom zvysit’ kvalitu sidnictva a zlepsit’ profesionalny
vykon sudnictva ako celku. Dal$im ciefom je tiez zaviest’ staly systém psychologickej
pomoci, ktory bude predstavovat’ skutocnu podporu pre sudcov a prokuratorov pri spravnom
zvladani profesijnych vyziev, a to najmi tych, ktoré vyplyvaji z velkého objemu ¢innosti
(pocet pridelenych veci), ako aj tych, ktoré mézu byt vyvolané stresom a neuropsychickymi
poziadavkami, ktoré st vlastné tymto profesiam.

V Holandsku existuje moznost’ tzv. mentalnej kontroly (prehliadky). Pri sudcoch je to
Specificky inStitat tzv. skauta resp. experta, ktory pracuje aj s problematikou pracovného
zatazenia sudcu. Zaroven moze sudca hovorit’ o svojom fyzickom alebo mentdlnom zdravi
(pohode) pocas kazdoro¢ného hodnotiaceho rozhovoru (hodnotiaci rozhovor sudcu
s nadriadenym)").

Specifické institaty prevencie a ochrany dusevného zdravia sudcov existuju v Anglicku
a Walese. Tzv. justicné human relations ponuka sudcom sudcovsky balik ,,dusevnej pohody*,
ktory ma za ciel’ podporit’ ich dobré duSevné zdravie. Tento balik zahfiia rozne sluzby, ktoré
su na baze dobrovolnosti a patri tam napr. sudcovska linka pomoci, (ktord je dispozicii
sudcom 24 hodin sedem dni v tyZdni a na ktort sa méZu obratit’ sudcovia v pripade osobnych,
emo¢nych alebo psychologickych problémov). Dalej do tohto balika patri aj bezplatny pristup
k stkromnym poradniam. Rovnako tak maju sudcovia v Anglicku a Walese pravo na pomoc
v pripade traumatizujucich udalosti. Sudcovia moéZu poZiadat aj o podporu pri
pojednavaniach (procesoch), ktorti st v pozornosti médii alebo moézu vyvolat’ velka
emocionalnu reakciu na verejnosti. Dalej existuje pomocny nastroj vo forme podpornych
stretnuti a diskusii nielen pre sudcov ale aj sidnych uradnikov. Sudcovia pracujuci v trestnej,
rodinnej a imigranej agende maju pristup kazdy rok k jednému stretnutiu s vySkolenym
psychologom. Justiéné human relations v spolupraci so sudcami pracuje aj na tvorbe stratégie
pre blaho sudcov, ktord ma za ciel’ zvySovat’ povedomie o dblezitosti mentalneho zdravia.

") Z odpovedi stidnej rady nie je zrejmé, akii relevanciu maju vysledky tohto hodnotiaceho rozhovoru.
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1.1.2. VSeobecna pravna uprava

V Belgicku existuje vSeobecnd pravna Uprava, ato zdkon zo 4. augusta 1996 tzv.
Welfare law, ktory upravuje zdravotné a bezpecnostné pracovné prostredie zamestnancov,
avSak pokial’ sa to tyka sudcov, za implementaciu tohto zakona je zodpovedné ministerstvo
spravodlivosti.

V Dansku existuje vSeobecné nariadenie na ochranu mentalneho zdravia vsetkych
zamestnancov. Zaroven maju sudcovia (a ostatni zamestnanci stidov) pravo psychologickej
asistencie (pomoci) v pripade, ak zaziji nejakl traumatickt udalost’ v praci.

1.2. Staty, ktoré nemaju Ziadnu pravnu dpravu tykajicu sa prevencie

Ide o gpanielsko, Norsko, Estonsko, Slovinsko, Chorvatsko, Taliansko, LotySsko, Moldavsko,
Svédsko a Bulharsko.

Mad’arsko nemd ziadnu pravnu upravu, avSak planovalo zavedenie psychologickej poradne
(na dobrovolnej bdze) na mestskom sude v Budapesti, ale bolo to odmietnuté z finanénych
doévodov.

Stidna rada Talianska pre vSeobecné sudnictvo vydala v roku 2017 ,,obeznik* s
organiza¢nymi opatreniami, podl'a ktorych musia riaditelia sudcovskych kancelarii zabezpecit’
také fyzické aj mentalne podmienky sudcom na pracovisku, aby to prispievalo k zlepSovaniu
pracovného Zivota. V zmysle uvedenych podmienok by mala byt zabezpecena optimalizacia
individuadlnych pravomoci sudcov vo vztahu k organizaénym rozhodnutiam tykajicich sa
chodu kancelarie, dobré pracovné vztahy zarucené spravodlivym prerozdelovanim veci
medzi sudcov a rychle rieSenie konfliktnych situdcii, ochrana rodi€ovstva a prav sudcov v
pripade &erpania PN (OCR) zabezpeéenim organiza¢nej flexibility v kancelarii.

2. Hodnotenie duSevného zdravia sudcov a uchadzacov o funkciu sudcu vo
vybranych eurdépskych Statoch

2.1. Pravna uprava tykajica sa hodnotenia duSevného zdravia sudcov

Z poskytnutych udajov sme sa zamerali na rozdelenie Statov podl'a toho, ¢i a v akej miere
sa ich vnutroStatna pravna uprava po vzniku funkcie sudcu zaobera hodnotenim stavu
dusevného zdravia sudcov a eventualneho postupu v pripade zisteného nepriaznivého
duSevného zdravotného stavu sudcu.

a) Krajiny, ktorych vnutroStitna pravna Uprava sa nezaobera skumanim dusevného
zdravia sudcov (Spanielsko, Belgicko, Madarsko, Slovinsko, Taliansko, Dansko,
Moldavsko a Bulharsko),

V Belgicku sa u sudcov nevykonava ziadne hodnotenie stavu ich dusevného zdravia,
nakol’ko takéto hodnotenie by sa povazovalo za protitistavné z dévodu zasahu do ich
sudcovskej nezéavislosti. AvSak v pripade, ak uZ nastane skutoCnost’, Ze sudca
nemdze vykondvat svoje povolanie z dovodu duSevnej choroby, vedie to k jeho



pred¢asnému dochodku. Vyhodnocuje to nezéavisla komisia, voci ktorej rozhodnutiu je
mozn¢é odvolanie.

V Dansku maju sudcovia (a ostatni zamestnanci sudov) pravo na psychologicki
asistenciu pri traumatizujicej udalosti v praci. Spolo¢né hodnotenie zdravia a
manazmentu prebieha na vSetkych sudoch raz za 3 roky formou dotaznika.

V Anglicku a Walese sa v praxi hodnotenie mentalneho zdravia sudcov nevykonédva
na pravidelnej béaze, avSak vramci zmluvy sudcu shuman relations sa sudca
zavazuje, ze kedykol'vek, ked’ o to poziada hlavny sudca/sudkyna Anglicka a Walesu
(Lord/Lady Chief Justice) sa tento sudca podrobi zdravotnej prehliadke. Dalej justiéné
human relations poskytuju zamestnaneckl zdravotnti sluzbu, ktord mézu sudcovia
poziadat’” o spravu tykajucu sa posudenia ich vlastnych schopnosti pre pracu
v justicnom prostredi, dokonca mézu poziadat’ aj o postidenie vhodnosti na pred¢asny
dochodok z dovodu choroby.

b) Krajiny, ktorych vnutroStatna pravna uprava obsahuje ustanovenia o skiimani
duSevného zdravotného stavu sudcov

b1l) s naslednou moznostou odvolania z funkcie sudcu v pripade, ak sa vyskytnu
pochybnosti o dusevnom zdravi sudcu (Norsko, Esténsko, Chorvatsko, Albansko,
Lotyssko)

V Norsku je podmienka dusevného zdravia sudcov sucast’ vSeobecnych poziadaviek
na funkciu sudcu, avSak ak by nastala pochybnost’ o duSevnom zdravi sudcu, uskutociiuje sa
pohovor medzi dotknutym sudcom a predsedom daného sudu. Za obvyklych podmienok by
bol sudca poZziadany o vzdanie sa funkcie. V pripade nesuhlasu sudcu, o odvolani sudcu
rozhoduje sid na navrh opravneného subjektu.

V Estonsku je sudca odvolany z funkcie sudcu zo zdravotnych ddvodov alebo pre
nesposobilost’ vykonu funkcie sudcu. Napriklad pri predsedovi NajvysSieho sidu — ak je 6
mesiacov po sebe neschopny vykonédvat svoju funkciu (z doévodu choroby alebo inych
dovodov), prezident republiky predlozi odévodnent Ziadost’ NajvySSiemu sudu, aby rozhodlo
o tom, ze predseda stdu nie je schopny vykonavat’ svoju funkciu. Takéto rozhodnutie sudu
automaticky znamena odvolanie z funkcie predsedu.

V LotySsku sa pri potrebe posudenia dusevného zdravia usudcu vykonda mimoriadne
hodnotenie sudcu a v pripade 2x po sebe negativneho stanoviska hodnotiacej komisie moze
byt’ sudca odvolany z funkcie.

V Chorvatsku je mozné odvolat’ sudcu na zaklade konecného rozhodnutia kompetentného
organu o nesposobilosti sudcu na vykon funkcie pre fyzicky a dusevny stav; na odvolanie z
funkcie sudcu sudnou radou stidna rada moze nezavisle alebo aj na ndvrh predsedu sudu



nariadit sudcovi zdravotné posudenie jeho fyzickych a mentalnych schopnosti v
zdravotnickom zariadeni Specializovanom na duSevné zdravie.

V Albansku mdze sudna rada skiimat’ fyzicka alebo duSevnu spdsobilost’ resp. nespdsobilost’
sudcu, ktord méze viest’ k rozhodnutiu o do¢asnom pozastaveni vykonu funkcie sudcu alebo o
odvolani z funkcie sudcu; rozhodnutie méze zrusit’ a obnovit’ funkciu sudcu, ak pominuli
dovody pozastavenia.

b2) s naslednym zavedenim inStititu ,,déchodku z dovodu nesposobilosti pre
vykon funkcie®, ktory sa moze uplatnit u sudcu v pripade aj jeho Cciastocnej
nespdsobilosti na vykon funkcie sudcu, a to bud’ so sthlasom sudcu alebo bez jeho
suhlasu na zaklade sudneho rozhodnutia (Nemecko).

V Nemecku, ak st pochybnosti o spdsobilosti sudcu na vykon funkcie, nadriadeny
dotknutého sudcu moze nariadit’ vykonanie hodnotenia stavu dusevného zdravia. Hodnotenie
vykonava uradnik verejného zdravia zdravotného uradu. V pripade aj ciastocnej
nespdsobilosti na vykon funkcie sudcu je zavedeny ,,dochodok z dovodu nesposobilosti na
vykonu funkcie®, ato bud’ so suhlasom sudcu alebo bez jeho sthlasu na zéklade sudneho
rozhodnutia.

¢) Osobitni kategériu tvori pravna Wdprava v Rumunsku. Zikon ¢. 303/2022
o postaveni sudcov a prokuratorov zakotvuje povinnost’ sudcov kazdych 5 rokov
podstupit’ psychologické hodnotenie, ktoré vykonéavaji hodnotiace komisie.

Hodnotiace komisie pre psychologické hodnotenie su zlozené na zaklade rozhodnutia sudne;j
rady alebo na zaklade rozhodnutia inej institicie. Clenmi hodnotiacich komisii su
psychologovia, napriklad zo stdnej rady, najvysSieho sidu, odvolacich sudov, sudnej
inSpekcie, narodného institatu pre sudcov (justicnd akadémia) alebo registra rumunskych
atestovanych psychologov. Vysledkom testovania je sprava obsahujuca psychologicky profil
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testovaného spolu so znamkou ,,Odporaca* alebo ,,Neodporuca“.

Ak testovany dostane zndmku ,,Neodporuca®, hodnotiaca komisia to notifikuje prislusnému
organu (sudnej rade alebo na zaklade rozhodnutia inej inStiticii) a odporu¢i vykonanie
Specidlnej zdravotnej prehliadky (expertizy) andésledni psychologicki  poradiu
(psychologicky program)?) s trvanim az do 6 mesiacov, po ktorom musi osoba podstupit’ nové
psychologické hodnotenie®).

2.2. Posudzovanie duSevného stavu u uchadzacov o funkciu sudcu

Na zaklade poskytnutych tdajov je zrejmé, ze jednotlivé Staty sa odliSuju v posudzovani
dusevného zdravia uchadzacov o funkciu sudcu. RozliSujeme nasledovné kategorie:

2) Psychologicky program (poradiia) nema zatial’ ziadne zdkonné ustanovenia, pretoze bol zavedeny do praxe na konci roka
2022 a je potrebné prijat’ prislusnu pravnu Gpravu regulujucu tento institut.

3) V odpovedi, ktort nam zaslala Sudna rada Rumunska, nie je uvedené, aky je d’alsi postup u sudov, ktori aj v
opakovanom hodnoteni ziskaji hodnotiacu znamku ,,neodporuca®.



a) psychologické testy ako sucast’ vyberového konania uchadzacov, ktorych uspesné
absolvovanie je podmienkou, aby uchiddza¢ mohol postipit do dalSiecho kola
vyberového konania evidujeme len v Chorvatsku,

b) absolvovanie psychologického vysetrenia resp. psychologickych testov u uchadzacov
na funkciu sudcu ma len odporuéaci charakter (Mad’arsko, Belgicko),

¢) psychologické vySetrenie nie je sucastou vyberového konania uchadzacov
(Spanielsko, Bulharsko, Moldavsko),

d) dobry zdravotny a duSevny stav ako jednu z podmienok vyberového konania
uuchadzaca na funkciu sudcu; avSak z poskytnutych informacii vo vyjadreniach
sudnych rad vyplyva, Ze sa nedd jednoznacne uréit’, ¢i sucastou takéhoto
vyberového konania je aj psychologické vySetrenie. Stdne rady Statov (Norsko,
Nemecko, Estonsko, Taliansko, Albansko, Dansko, Rumunsko, Holandsko, Svédsko,
Anglicko a Wales) nam neposkytli ziadne informacie tykajtice sa vyberovych konani,

e) celkové dobré zdravie ako jednu zo zédkladnych podmienok u uchiddzacov o funkciu
sudcu (napr. Slovinsko); z vyjadrenia niektorych S$tatov vSak nie je zrejmé, ci
suCastou takéhoto vyberového konania na funkciu sudcu je aj psychologické
vySetrenie.

3. Pravna uprava v Slovenskej republike tykajica sa mentalneho zdravia
v justiénom prostredi

3.1. Sudcovia vo vykone funkcie — legislativna uprava

Podl'a ¢l. 147 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky prezident Slovenskej republiky na
navrh Sudnej rady Slovenskej republiky méZe sudcu odvolat’, ak mu zdravotny stav dlhodobo
nedovol’uje najmenej pocas jedného roka riadne vykonavat sudcovské povinnosti.

Podla § 5 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 385/200 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon o sudcoch®) za sudcu moze byt vymenovany
obcan, ktory ma plnu spésobilost na pravne ukony a je zdravotne spésobily na vykon funkcie
sudcu.

Podla § 5 ods. 4 zékona o sudcoch predpoklady na vymenovanie sudcu uvedené v
odseku 1 pism. c) az f) a podmienku Statneho obcianstva Slovenskej republiky musi sudca
sucasne spliiat po cely as trvania funkcie sudcu.

Podl'a § 18 ods. 2 zékona o sudcoch prezident méze sudcu odvolat’ podla ¢l. 147 ods.
2 Ustavy SR (vid’ vyssie).



Podl'a § 18 ods. 3 zékona o sudcoch ak je dovod na odvolanie z funkcie sudcu podla
ods. 2, sudna rada musi predlozit prezidentovi navrh na odvolanie sudcu. Ak je dévod na
odvolanie sudcu podla ods. 1, minister oznami tuto skutocnost sudnej rade. Ak je dovod na
odvolanie 7 funkcie sudcu podla ods. 2, predseda sudu oznami tuto skutocnost sudnej rade.

Podl'a § 18 ods. 4 zakona o sudcoch diiom, ked’ bolo sudcovi dorucené rozhodnutie
o odvolani, funkcia sudcu zanika.

Podl'a § 50 ods. 1 zdkona o sudcoch sudca, ktory v kalendarnom roku dosiahne vek 45
rokov a vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, ma ndarok na preventivnu rehabilitaciu v
trvani jedného tyzdna, pocnuc tymto rokom a v kazdom dalsom kalendarnom roku, ak nie je
ustanovené inak. Sudca, ktory v kalendarnom roku dosiahne vek 50 rokov a vykonava funkciu
sudcu najmenej 15 rokov, ma narok na preventivnu rehabilitaciu v trvani dvoch tyzdiov,
pocniuic tymto rokom a v kazdom dalSom kalenddarnom roku, ak nie je ustanovené inak.

Podla § 50 ods. 1 zdkona o sudcoch sa preventivna rehabilitacia vykonava v
rehabilitacnych zariadeniach zriadenych alebo spravovanych ministerstvom alebo v
rehabilitacnych zariadeniach podla vyberu sudcu s celodennym pobytom, alebo ambulantne
formou aktivneho odpocinku a liecebno-preventivnych opatreni zameranych predovsetkym na
posilnenie a upevnenie dusSevného zdravia sudcov.

Podla § 51 zakona o sudcoch osobny urad sudcu zabezpeci, ak o to sudca poZiada,
vybavenie zdleZitosti suvisiacich s uzavretim zmluvy o zdravotnom poisteni a komplexnych
zdravotnych prehliadok raz za dva roky.

3.2. Uchadzac o funkciu sudcu — legislativna uprava

Podl'a § 3 ods. 2 pism. k) vyhlaSky MS SR ¢. 307/2022 Z. z. ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vyberovom konani na funkciu sudcu (dalej len ,,vyhlaska™) k Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania uchadzac prilozi v pisomnej forme potvrdenie lekdra so
Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekdrstvo o zdravotnej sposobilosti
vykondvat’ funkciu sudcu nie starsie ako jeden rok.

Podl'a § 12 ods. 1 vyhlasky je uicelom psychologického posudenia overit’ osobnostné
predpoklady uchadzaca na vykon funkcie sudcu, o ktoru sa uchddza. Psychologické posudenie
vykondva psycholég Zboru viizenskej a justicnej strdaZe (dalej len "psycholog”).

Podl'a § 12 ods. 2 vyhlasky poZiadavky na osobnostné predpoklady uchddzaca zaddava
ministerstvo v spolupraci so sudmi a psychologmi. Psychologické posudenie vykondvaju
psychologovia v iny den vyberového konania. Miesto a cas vykonania psychologického
posudenia sa urci po dohode prislusného predsedu sudu s prislusnym psychologom.

Podl'a § 12 ods. 3 vyhlasky v zaveroch psychologického posudenia pre hromadné
vyberové konanie sa psycholog vyjadri, ¢i uchadzaca z hladiska jeho osobnostnych
predpokladov na funkciu sudcu odporuca alebo neodporuca a z akych dovodov.



Podl'a § 12 ods. 4 vyhlaSky v zdveroch psychologického posudenia pre samostatné
vyberové konanie sa psycholog vyjadri, ¢i uchadzaca z hladiska jeho osobnostnych
predpokladov odporuca alebo neodporuca na vykon funkcie sudcu, ktora sa samostatnym
vyberovym konanim obsadzuje, a z akych dovodov.

Podl'a § 12 ods. 5 vyhlasky zdvery psychologického posudenia predlozi psycholog v
listinnej podobe vyberovej komisii. Vyberova komisia zavery psychologického posudenia
oznami a odovzda uchadzacovi pred zacatim ustnej casti.

Podla § 15 ods. 3 vyhlasky ak psycholog v zaveroch psychologického posudenia
uchadzaca neodporucal, ¢len vyberovej komisie na hodnotiacom harku tiez vyslovne uvedie,
Ci sa stotoZiiuje alebo nestotoZiiuje so zavermi psychologického posudenia a svoj navrh
strucne odovodni.

4. Komparacia pravnej upravy Slovenskej republiky a oslovenych
europskych Statov

4.1. Uchadzaci o vykon funkcie sudcu

a) V niektorych eurdpskych Statoch, v pripade uchadzacov o vykon funkcie sudcu, nie si
psychologické vySetrenia sticast’ou vyberovych konani na funkciu sudcu, resp. na
funkciu justi¢nych &akatelov (Spanielsko, Taliansko).

b) Podla poskytnutych udajov je viacero krajin (Belgicko, Madarsko), kde je
psychologické vySetrenie sticast’ou vyberového konania na funkciu sudcu, avSak
rovnako ako v slovenskej pravnej Uprave maju jeho vysledky len odporucaci
charakter.

¢) Specificka situdcia je v Chorvatsku, kde uspeSné absolvovanie psychologického
testu je povinnou podmienkou na uUspesné absolvovanie vyberového konania na
funkciu sudcu.

4.2. Sudcovia

Z udajov, ktoré boli poskytnuté jednotlivymi sidnymi radami vyplyva, Ze
v pripade sudcov vo vykone funkcie maji viaceré europske Staty obdobnt pravnu
upravu aké je v SR, t. j., Ze v pripade, ak si dovodné pochybnosti o spdsobilosti
sudcu na vykon jeho funkcie, nie je mozné sudcovi nariadit’ povinné vySetrenie jeho
zdravotného resp. duSevného stavu.

Zaroven v pravnych upravach viacerych europskych Statov je v pripade
existencie dovodnych pochybnosti o spdsobilosti sudcu na vykon jeho funkcie
zakotvena povinnost’® sudcu podrobit sa preskimaniu zdravotného stavu, resp.
duSevného stavu. Medzi jednotlivymi pravnymi upravami existuji rozdiely v tom, kto
moze sudcovi nariadit’ preskimanie jeho zdravotného a duSevného stavu. Napriklad



v Norsku je to predseda prislusSného sudu, v Belgicku je to nezédvisla komisia, voci
ktorej rozhodnutiu je mozné podat odvolanie, v Chorvatsku je to Sudna rada,
v Nemecku je to uradnik verejného zdravia.

Specificka uprava je v Rumunsku, kde od roku 2022 majt sudcovia povinnost
podstupit’ psychologické hodnotenie, ktoré vykonavaji hodnotiace komisie. Clenmi
hodnotiacich komisii su psycholdgovia, napriklad zo sudnej rady, najvysSieho sudu,
odvolacich sudov, sudnej inSpekcie, narodného instititu pre sudcov (justi¢na
akadémia) alebo z registra rumunskych atestovanych psychologov. Tu treba ale
dodat’, ze ide o projekt, ktory zatial nema pravne ukotvenie.

4.3. Pravna dprava prevencie a ochrany dusevného zdravia

a) V niektorych eurdpskych Stdtoch maji sudcovia prdvo na psychologickt asistenciu
v pripade traumatizujicich udalosti v praci (Dansko). V Holandsku existuje tzv.
institut skauta (experta), ktory okrem hodnotenia psychickej odolnosti je zaroven aj
expertom na problematiku pracovnej zdtaze sudcov. Zarovent v Holandsku existuje
moznost’ tzv. mentalnej kontroly, pocas ktorej sa hodnoti psychickd odolnost’
zamestnanca, a ak je to potrebné, diskutuje sa aj o potrebe koucingu.

b) V podmienkach Slovenskej republiky absentuje pravna uprava prevencie a ochrany
dusevného zdravia sudcov vo vykone funkcie. V praxi sudcovia za ucelom ochrany
duSevného zdravia vyhladavaji pomoc podla aktudlnych potrieb mimo justicného
prostredia.

5. Priprava novej legislativy upravujucej prevenciu a ochranu dusevného
zdravia sudcov

Sudna rada Spanielska sa vyjadrila, Ze prebieha diskusia o zavedeni psychologického
vySetrenia u uchadzacov o funkciu sudcu.

Stidna rada Slovinska sa vyjadrila, Ze v odbornych kruhoch prebieha diskusia
o poziadavke prijat’ pravnu Gpravu pomoci trestnym sudcom vratane psychologickej pomoci.

Stdna rada Madarska sa vyjadrila, Ze nema Ziadne informécie o pripadnych
pripravovanych legislativnych zmenach. Planovalo sa zavedenie psychologickej poradne na
dobrovolnej baze na Mestskom stde v Budapesti, ktoré bolo v§ak odmietnuté z finanénych
dovodov.

Stdne rady Nemecka, Holandska, Danska, Talianska, Bulharska, Anglicku a Walesu,
Chorvatska a LotySska sa vyjadrili, Ze nova pravna uprava na prevenciu a ochranu dusevného
zdravia sa nepripravuje.

Stdna rada Norska, Estonska, Belgicka, Albanska, Svédska a Moldavska sa
k polozenej otazke o pripravovanej pravnej uprave na prevenciu a ochranu dusevného zdravia
sudcov nevyjadrili.



V pripade Rumunska sa Stdna rada vyjadrila, ze implementuje projekt s nazvom
»ZvySovanie vykonu a kvality inStiticie zlepSovanim psychologického hodnotenia a
asistencie v sudnictve®, ktory nema zatial’ pravne ukotvenie (blizsie vid’ bod 1.1.1.).

6. Navrh rieSeni

Dusevné zdravie v sudnictve nie je zatial’ hodnotou, ktora je nalezite pravne chranena
zo vsetkych do uvahy prichadzajacich aspektov. V platnej pravnej Uprave nemame ziadnu
oporu pri predchadzani tomu, aby sa kandidatmi na funkcie sudkyn a sudcov stavali l'udia,
ktori nedokazu zvladnut’ zataz sudcovského povolania.

Rovnako niet zakonnej opory na to, aby pri neZelanom stave, ktory vS§ak moZze nastat’ -
pri prejavoch dusevnej poruchy alebo duSevnej choroby - mali orgdny spradvy a riadenia
justicie, predovsetkym predsedovia prislusnych sudov, zakonni moznost’ vykonat’ a presadit’
opatrenia, ktoré budu jednak chranit’ zdravie sudkyn a sudcov, ale aj dobru povest justicie —
napriklad ulozit’" sudcovi povinnost’ podrobit’ sa potrebnému vysetreniu alebo navrhnat
prerusenie vykonu funkcie sudcu.

Niet zékonného ustanovenia, ktoré by umoziovalo, ak sa preukaze, ze sudca trpi
dusevnou chorobou alebo poruchou, aby predseda prislusného sidu podal navrh na jeho
odvolanie z funkcie sudcu, o ktorom by rozhodovala stidna rada alebo judikoval NSS SR.

Takyto pravny stav vSak ohrozuje garanciu zdkladného prava na sidnu ochranu
a zakladného prava na spravodlivy proces pre kazdého, kto je uzivatel'om tohto zédkladného
prava a nastol'uje to otazku, ¢i je objektivne mozné tieto prava v konkrétnom pripade zarucit
sudom, ktory je obsadeny sudcom trpiacim duSevnou poruchou alebo duSevnou chorobou.

Navrh rieSenia:

- psychologické posudenie uchddzacov o funkciu sudcu dosledne Specializovat' na
Specifické poziadavky na vykon funkcie sudcu,

- predsedom sudov, vytvorit pravny zaklad na to, aby pri vzniku dovodnych
pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti sudcu na vykon funkcie sudcu, boli opravneni
od sudcu pozadovat’ v urCenej lehote predloZenie lekarskeho posudku zameraného na
posudenie, ¢i sudca trpi dusevnou chorobou, dusevnou poruchou alebo na jej Groveil
danymi diagnézami ako vyhorenie, stres, depresia; nesplnenie tejto povinnost’
povazovat’ za zavazné disciplindrne previnenie,

- sudnej rade priznat kompetenciu na zéklade lekarskeho posudku alebo znaleckého
posudku prerusit’ vykon funkcie sudcu na dobu neprevySujicu 9 mesiacov za ucelom
zlepSenia zdravotného stavu sudcu, u ktorého bola zistena duSevna porucha alebo na
jej uroveil dané diagnozy ako vyhorenie, stres, depresia; pocas tejto doby sudca pobera
plny plat a poskytne sa mu podla okolnosti pripadu aj potrebnd lekarom
odportcana liecebna starostlivost’,
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- sudnej rade priznat’ pravo navrhnat’ prezidentovi odvolanie sudcu z funkcie sudcu na
zéklade lekarskeho posudku alebo znaleckého posudku pri zisteni dusevnej choroby
alebo dusevnej poruchy, ktora nie je prechodna,

- sudcovské rady by mali mat’ pravo a povinnost’ vykonat' pohovory so sudcami, u
ktorych by sa prejavovali priznaky dusSevnej poruchy, najmid vyhorenia, stresu,
depresie ako aj duSevnej choroby a nabadat’ ich na rieSenie ich zdravotnej spdsobilosti
na vykon funkcie sudcu.

Dalej by bolo vhodné ingpirovat sa pravnou upravou preskiimania zdravotného stavu
vybranych profesii v slovenskej pravnej uprave.

6.1. Pravna tprava tykajica sa preskimavania zdravotného stavu a duSevného stavu
vybranych profesii a v inych oblastiach:

a) pedagogicki zamestnanci

Podla § 16 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancov ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov (d’alej len ,,zdkon o pedagogickych zamestnancoch®) zdravotnou sposobilostou je
telesna sposobilost a dusevna sposobilost pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

Podla § 16 ods. 2 zdravotna sposobilost sa preukazuje pred vznikom
pracovnoprdavneho vztahu lekdrskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou
v Specializacnom odbore v§eobecné lekarstvo.

Podl'a § 16 ods. 4 zakona o pedagogickych zamestnancoch ak md zamestndavatel’
dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca vyzve ho, aby najneskor do 90 dni preukazal svoju zdravotnu
sposobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda lekdar podla odseku 2. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec podla lekdrskeho posudku nesplia zdravotnii
sposobilost na vykon pracovnej cinnosti, zamestnavatel postupuje podla § 63 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace. Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti
lekarskym posudkom uhrdadza zamestnavatel.

b) prislusnici Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a
justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie

W

Podl'a § 48 ods. 3 pism. s) zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o S§tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
o prislusnikoch policajného zboru®) policajt je povinny podrobit’ sa lekdrskej prehliadke,
prieskumnému konaniu alebo psychologickému vySetreniu na Zistenie zdravotnej a duSevnej
sposobilosti na vykon Stdtnej sluzby.
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Podl'a § 192 ods. 1 pism. b) zdkona o prislusnikoch policajného zboru policajt sa
prepusti zo sluZobného pomeru, ak podla rozhodnutia lekdrskej komisie stratil dlhodobo zo
zdravotnych dovodov sposobilost’ vykondvat’ akukol’vek funkciu v Policajnom zbore alebo
sposobilost vykonavat doterajsiu funkciu a nemozno ho previest' ani prelozit na inu funkciu v
Statnej sluzbe, ktorej vykon by nebol na ujmu jeho zdravia.

Podl'a § 192 ods. 1 pism. c) zdkona o prislusnikoch policajného zboru policajt sa
prepusti 7o sluZobného pomeru, ak podla posudku sluZobného klinického psychologa nie je
duSevne sposobily na vykon Statnej sluzby, ak podla posudku sluiobného klinického
psychologa nie je duSevne sposobily na vykon statnej sluzby.

Ustanovenie § 194 zakona o prislusnikoch policajného zboru obsahuje Upravu
obligatornych ndlezitosti rozhodnutia o prepusteni prislusnika policajného zboru zo
sluzobného pomeru.

¢) profesionalni vojaci

Podla § 134 ods. 1 pism. p) zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon o profesionalnych vojakoch®) profesiondalny vojak je povinny podrobit sa

1. lekarskej prehliadke a odbornému vysetreniu

2. ockovaniu a dalsim profylaktickym opatreniam, ktoré suvisia s vykonom Stdtnej
sluzby

3. lekarskemu a psychologickému vySetreniu na posudenie zdravotnej sposobilosti
na vykon statnej sluzby alebo funkcie

4. prieskumnému konaniu.

Podla § 100 ods. 1 zdkona o profesionalnych vojakoch prieskumné konanie je
zamerané na posudenie zdravotného stavu profesionalneho vojaka, pri ktorom sa urcuje
zdravotna sposobilost’ na dalsi vykon Stdatnej sluzby. Zdravotna sposobilost sa zistuje na
zaklade lekarskej prehliadky, ktoru mozno doplnit’ odbornym vysetrenim.

Podl'a § 100 ods. 2 pism. a) zdkona o profesionalnych vojakoch prieskumné konanie
sa vykond na ndvrh velitela, oSetrujuceho lekara alebo iného lekdra urceného sluzobnym
uradom, ak docasnd neschopnost’ pre chorobu alebo uraz u profesiondlneho vojaka v
priebehu kalenddrneho roka presiahne v tthrne Sest’ mesiacov.

Podl'a § 100 ods. 2 pism. b) zdkona o profesiondlnych vojakoch prieskumné konanie
sa vykona na navrh velitela, oSetrujiiceho lekara alebo iného lekara urceného sluzobnym
lekarom, ak docasnd neschopnost pre chorobu alebo uraz profesiondlneho vojaka trva
nepretrzite Sest mesiacov.

d) Ziadatelia a drZitelia zbrojného preukazu
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Podrla § 20 zakona ¢. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(1) Zdravotnou sposobilostou sa rozumie telesna schopnost a dusSevnd schopnost
drzat alebo nosit zbran a strelivo. Psychickou sposobilostou sa rozumie schopnost drzat
alebo nosit' zbran a strelivo bez zniZenia, naruSenia alebo obmedzenia psychickych
schopnosti.

(2) Zdravotna sposobilost’ ziadatela o vydanie zbrojného preukazu a drZitela
zbrojného preukazu drzat’ alebo nosit zbran a strelivo sa preukazuje lekdarskym posudkom o
zdravotnej sposobilosti, ktory vyddava na zdaklade vysledku lekdrskej prehliadky lekar so
Specializdaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekdarstvo, ktory poskytuje vseobecnu
ambulantnu  zdravotnu starostlivost pre dospelych, alebo lekdar so Specializaciou v
Specializacnom odbore pediatria, ktory poskytuje vSeobecnu ambulantnu zdravotnu
starostlivost pre deti a dorast (dalej len "posudzujuci lekar").

(3) Psychicka spésobilost’ Ziadatela o vydanie zbrojného preukazu a drzitela
zbrojného preukazu drzat alebo nosit' zbrait a strelivo sa preukazuje psychologickym
posudkom o psychickej sposobilosti, ktory vyddava na zdklade vysledku psychologického
vySetrenia klinicky psycholog (d’alej len "posudzujuci psycholog").

(4) Lekar alebo psycholog, ktory zisti alebo nadobudne dovodné podozrenie, Ze
drzitel' zbrojného preukazu trpi chorobou, vadou alebo stavom, ktoré vylucuju alebo
obmedzuju drzanie alebo nosenie zbrane a streliva, pouci ho o tejto skutocnosti a
bezodkladne ju oznami posudzujiicemu lekarovi, ktory je prislusny na vydanie lekdrskeho
posudku o zdravotnej sposobilosti, alebo posudzujiucemu psychologovi, ktory je prislusny na
vydanie psychologického posudku o psychickej sposobilosti.

(5) Ak posudzujuci lekar pri lekarskej prehliadke zisti zmenu zdravotnej sposobilosti,
je povinny najneskor do piatich pracovnych dni odo diia vykonania lekarskej prehliadky
oznamit’ tuto skutocnost’ policajnému utvaru. Ak posudzujuci psycholog pri psychologickom
vySetreni zisti zmenu psychickej sposobilosti, je povinny najneskor do piatich pracovnych
dni odo dna vykonania psychologického vySetrenia ozndamit’ tuto skutocnost’ policajnému
utvaru.

(6) V pripadoch uvedenych v odseku 4 je drZitel zbrojného preukazu povinny dostavit
sa na vyzvu posudzujuceho lekdra alebo posudzujuiceho psychologa v urcenej lehote k
posudzujucemu lekdrovi alebo posudzujiucemu psychologovi a podrobit’ sa potrebnému
vySetreniu. Ak sa drZitel’ zbrojneho preukazu nemozZe dostavit' zo zavaznych dovodov na
vySetrenie, musi tak urobit najneskor do siedmich pracovnych dni odo dna, ked’ pominuli
zavazné dovody. Ak sa drzitel’ zbrojného preukazu na vySetrenie nedostavi, posudzujuci lekar
alebo posudzujuci psycholog tuto skutocnost bezodkladne oznami policajnému utvaru.

(7) Ak vznikne odovodnend pochybnost’ o zdravotnej sposobilosti alebo psychickej
sposobilosti drzitela zbrojného preukazu, policajny utvar, ktory vydal zbrojny preukaz, je
opravneny od neho poZadovat’ v urcenej lehote predloZenie nového lekarskeho posudku
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alebo nového psychologického posudku; ak tak neurobi, ma sa za to, Ze stratil zdravotnu
sposobilost’ alebo psychicku sposobilost’.

(8) Postup pri posudzovani zdravotnej sposobilosti a psychickej sposobilosti na
drzanie alebo nosenie zbrani a streliva a naleZitosti lekarskeho posudku a psychologického
posudku ustanovi vSeobecne zavizny pravmny predpis, ktory vyda Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky.

(9) Posudzujuci lekar alebo posudzujuci psycholog moze zasielat’ oznamenie podla
odseku 5 prostrednictvom elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel, pricom je povinny
udaje podpisat  kvalifikovanym elektronickym podpisom.21a) Na ucel elektronického
zasielania ozndmenia je posudzujuci lekar alebo posudzujuci psycholog povinny vopred
poziadat policajny utvar o zaevidovanie do elektronickej sluzby.
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