Leg. Gprava pred

VSeobecna leg.

Leg. aprava po vzniku funkcie

Leg. uprava prevencie

P.¢. | Krajina vznikom funkcie sudcu uprava (sudca) a ochrany duSevného Praktické poznatky DISKUSIA o leg. Gprave
(uchadzac/kandidat) (zamestnanci) zdravia (sudcov)
prebieha diskusia o
1 Spanielsko X X bez Upravy X zavedeni psychologickeho

vySetrenia u uchadzacov o
. 1
funkciu sudcu )

1) Uz v roku 2012 bol névrh vypracovany tzv. Institucionalnou komisiou zriadenou Ministerstvom spravodlivosti pozmenit zakon tak, aby uz Studenti pred nastupom do Justi¢nej skoly podstupili psychologické vysetrenie za i¢elom odhalenia psychickych choréb alebo

spravania, pre ktoré by boli nespdsobili vykondvat funkciu sudcu - tato reforma nebola Uspesna.

bez Gpravy

podmienka mentalneho zdravia je

ak by nastala pochybnost’ o
mentalnom zdravi sudcu,
uskutocnil by sa pohovor medzi
predsedom stdu a konkrétnym
sudcom; za obvyklych

2. Norsko X AV , .. . X . X
sucast’ vSeobecnych poziadaviek na podmienok by bol sudca
funkciu poziadany o vzdanie sa funkcie;
v pripade nesuhlasu sudcu,
rozhodne sud na navrh
opravneného subjektu.
pred vymenovanim do
funkcie hodnotenie -
previerka zdravotne;, . .
. o planovalo sa zavedenie
fyzickej a psychicke] D
Lk . psychologickej poradne na
sposobilosti vykonané y e,
) . , dobrovol'nej baze na
3. | Madarsko expertnou komisiou X bez Gpravy X X , "
y S Mestskom sude v Budapesti
zloZenou z justicnych . . ‘v
oo , - odmietnuté z finan¢nych
hodnotitel'ov menovanych .
.. . : dovodov
ministrom spravodlivosti
so schvalenim prezidenta
Nérodného stidneho uradu
nadriadeny sudcu moze nariadit’
hodnotenie stavu mentalneho
zdravia, ak st pochybnosti o
sposobilosti sudcu na vykon
funkcie, ktoré vykonava uradnik sluzobné dohody o
mentalneho zdravia, zdravi sudcov, zriadené )
4. | Nemecko X X X neprebieha

zavedeny dochodok z dovodu
nesposobilosti na vykonu funkcie,
aj pri Ciastocnej nesposobilosti - so
stthlasom sudcu alebo bez suhlasu
sudcu na zaklade sidneho
rozhodnutia

komisie pre manazment
.2
zdravia®)

2) Existuju sluzobné dohody o zdravi pre sudcov. Napriklad, podla takejto dohody v Berline sa zriaduju komisie pre manazment zdravia, ktorych hlavné ulohy su: planovanie a kontrola vnitorného manazmentu zdravotného systému v ramci sluzobného vykonu
(sluzobného uradu), priprava a odporucanie rozhodnuti, vyvoj strategickych a vykonnostnych cielov oddelenia, implementacia kompletného zamestnaneckého zdravotného manazmentu, analyza zdravotnej situacie v oddeleni, vypracovanie akénych, ¢asovych ako aj
finan¢nych planov, hodnotenie a kontrola projektov.




5. Estonsko

odvolanie z funkcie sudcu zo
zdravotnych dovodov alebo pre
nesposobilost’ vykonu funkcie
sudcu3)

bez Gpravy

uvahy o prijati
legislativnych opatreni bez
blizSej Specifikacie

3) Napriklad pri predsedovi Najvyssieho sidu — ak je 6 mesiacov po sebe neschopny vykonavat svoju funkciu (z dévodu choroby alebo inych dévodov), prezident republiky predlozi odévodnenu ziadost Najvyssiemu sidu aby rozhodlo o tom, ze

predseda sudu nie je schopny vykonavat svoju funkciu. Takéto rozhodnutie sidu automaticky znamena odvolanie z funkcie predsedu.

6. Slovinsko

podmienka celkoveho

vSeobecna prevencia a
ochrana mimo
justicného prostredia u

v odbornych kruhoch
prebieha diskusia

. o poziadavke prijat’ pravnu
» . X bez Gpravy y . , X , . ,
dobrého zdravia vSeobecného lekara upravu pomoct trestnym
alebo Specialistu sudcom vratane
psychologickej pomoci
zdkon z 4. 8.

sucast’ou vyberoveho
konania st psychologicke
testy, ktoré maju len

1996 tzv. Welfare
law tykajuci sa
zdravotného a

zavedeny predcasny dochodok so
suhlasom alebo bez suhlasu sudcu

nevykonava sa Ziadne
hodnotenie stavu mentalneho
zdravia u sudcov, nakol’ko

7. Belgicko | odporucaci charakter a ich bezpecného na zaklade rozhodnutia nezévislej X takéto hodnotenie by sa X
cielom nie je hodnotit’ a peCne komisie, voci ktorému je mozné sa povazovalo za protitistavné
kontrolovat’ mentalne pracovn;ho odvolat’ dévodu zasahu do sudcovske;j
zdravie®) pf ;Sgggiégv nezavislosti
4) Psychologické testy overuju len také vlastnosti ako empatia a socidlne citenie, odolnost voci stresu, kooperacia a kolegialita, sebareflexia, adaptabilita.
odvolanie z funkcie sudcu sudnou
radou na zaklade kone¢ného
rozhodnutia kompetentného organu
o nesposobilosti sudcu na vykon
stigastou viberového fl%nkcie pre fyszicky a’dgéev1ly stav ;
Konania je (ispesné sudna,rada moze neza,V1sle al;bq 721_]
absolvovanie fa navt h predsedu sudp na'rla.dlt o C e
8. | Chorvétsko | psychologického testu ako < sudcovi zdravotné posudenie jeho « < neuvazuje sa o inej pravne)

povinnej podmienky pred
ustnym vypocutim pred
sudnou radou

fyzickych a mentalnych schopnosti
v zdravotnickom zariadeni
Specializovanom na mentélne
zdravie

uprave




Taliansko

Sudna rada Talianska
pre vSeobecné
sudnictvo v roku 2017
vydala ,,obeznik“ s
organizacnymi
opatreniami v zmysle
ktorych riaditelia
sudcovskych kancelarii
musia zabezpedit také
fyzické aj mentalne
podmienky sudcom na
pracovisku, aby to
prispievalo k
zlepSovaniu
pracovného iivotas)

bez Upravy

pravidelné lekarske
prehliadky za ucelom
zistovania, ¢1 sudca
netrpi chorobou z
povolania

moznost’ odvolat’ sudcu z
funkcie z dovodu ,, mentélnej
slabosti“ alebo ,,0slabenia
intelektudlnych schopnosti‘
(alebo predtym postavit’ mimo
sluzbu z dovodu choroby)

neprebicha

5)V zmysle uvedenych podmienok by mala byt zabezpecend optimalizacia individualnych pravomoci sudcov vo vztahu k organizacnym rozhodnutiam tykajucich sa chodu kancelarie, dobré pracovné vztahy zaruéené spravodlivym prerozdelovanim
veci medzi sudcov a rychle rie$enie konfliktnych situacii, ochrana rodi¢ovstva a prav sudcov v pripade ¢erpania PN (OCR) zabezpe&enim organizacnej flexibility v kancelarii.

10.

Albansko

zakon €. 96/2006 o statuse sudcov a
prokuratorov - Stidna rada moze
skiimat’ fyzicku alebo mentalnu
sposobilost’ resp. nesposobilost’

sudcu, ktora moze viest’ k
rozhodnutiu o do¢asnom
pozastaveni vykonu funkcie sudcu
alebo o odvolani z funkcie sudcu;
rozhodnutie mdze zrusit’ a obnovit’
funkciu sudcu, ak pominuli dovody
pozastavenia®)

6) Sudna rada poveri expertnt komisiu na vypracovanie $pecializovaného odborného nazoru k spbsobilosti sudcu. Sudca ma pravo na pristup k spisu, byt zastipeny pravnikom a byt v tejto veci vypocuty.

11.

Dansko

nariadenie €.
1406 z 26.9.2020
0
psychosocialnom
pracovnom
prostredi -
vSeobecné
nariadenie na
ochranu
mentalneho
zdravia vSetkych
zamestnancov

sudcovia (a ostatni
zamestnanci sudov)
maji pravo na
psychologicku
asistenciu pri
traumatizujicej udalosti
V praci.
Spolo¢né hodnotenie
zdravia a manazmentu
na vSetkych stidoch raz
za 3 roky formou
dotaznika’)

neuvazuje sa o inej pravnej
uprave




7) Psychologicka asistencia zahfna predovsetkym krizovu asistenciu a psychologicku poradnu, ktora pozostava z individualneho psychologického interview a nasledného psychologického debrifingu pred, pocas alebo po udalosti.
V dotazniku, ktorym sa vykonava spoloc¢né hodnotenie, sa uvadzaju vysledky nielen v Cislach, ale respondenti uvadzaju slovami kvalitativny feedback aj s prikladmi. Nasledne vedenie sudov spolo¢ne so zamestnancami je zodpovedné za
vypracovanie a implementacie akéného planu.

psychologicky
program/poradiia, nema
zatial’ Ziadne zdkonné
ustanovenia, nakol’ko bol
X zavedeny do praxe na konci
roku 2022 a je potrebné
prijat’ prislusnu pravnu
upravu regulujicu tento
institut

aktualne stidna rada
implementuje projekt
Zvysovanie vykonu a
kvality inStitcie
zlepSovanim
psychologického
hodnotenia a asistencie
v stdnictve %)

zékon ¢. 303 /2022 o postaveni
sudcov a prokuratorov upravuje
psychologické hodnotenie, ktoré
vykonavaju hodnotiace komisie a
sudcovia, prokuratori, asistenti
sudcov a ostatni pravni poradcovia
su povinni ich kazdych 5 rokov
podstapit’ ®)

12. | Rumunsko X X

8) Hodnotiace komisie pre psychologické hodnotenie su zloZené na zaklade rozhodnutia sidnej rady alebo na zéklade rozhodnutia inej institucie. Clenmi hodnotiacich komisii si psycholégovia, napriklad zo stidnej rady, najvyssieho studu,
odvolacich sudov, sudnej inSpekcie, narodného institutu pre sudcov (justicna akadémia) alebo registra rumunskych atestovanych psycholégov. Vysledkom testovania je sprava obsahujlca psychologicky profil testovaného spolu so znamkou
,Odporuca“ alebo ,,Neodporuca“. Ak testovany dostane znamku ,Neodporuca“, hodnotiaca komisia to notifikuje prislusnému organu (vyssie uvedené) a odporuci vykonanie Specialnej zdravotnej prehliadky (expertize) a naslednu psychologicku
poradriu (psychologicky program) s trvanim az do 6 mesiacov, po ktorom musi osoba podstupit nové psychologické hodnotenie.

9) V sucasnosti sudna rada implementuje projekt s ndzvom Zvysovanie vykonu a kvality institucie zlepSovanim psychologického hodnotenia a asistencie v stidnictve.

Celkovym cielom projektu je zlepsit systém vyberovych konani na sudcov a prokuratorov a ich psychologickii pomoc a hodnotenie pocas ich profesionalneho rozvoja, vratane pristupu k manazérskym poziciam, s koneénym cielom zvysit kvalitu
sudnictva a zlepsit profesiondlny vykon stdnictva ako celku.

Cielom je tieZ zaviest staly systém psychologickej pomoci, ktory bude predstavovat skutocnd podporu pre sudcov a prokuratorov pri spravnom zvladani profesijnych vyziev, a to najma tych, ktoré vyplyvaju z velkého objemu ¢innosti (pocet
pridelenych veci), ako aj tych, ktoré mozu byt vyvolané stresom a neuropsychickymi poziadavkami, ktoré su vlastné tymto profesiam.

Vzhladom na svoje $pecifické pravomoci, ktoré upravuje zakon ¢. 303/2022, ma studna rada za ciel vyvinat sériu regulacnych nastrojov na ulahéenie implementacie prislusnych pravnych ustanoveni, najma tych, ktoré zabezpecuju psychologické
hodnotenie sudcov a prokuratorov pri prijimani do povolania, ale aj periodicky kazdych pat rokov. Zaroven je potrebné vypracovat metodiku hodnotenia sudcov a prokuratorov pre obsadenie riadiacich pozicii v systéme.

neexistuje Specidlna pravna uprava

ovinnost’ e , : . , .
P . , tykajiica sa mentalneho zdravia; pri o odvolani sudcu rozhoduje
zamestnavatel’a s . .
sabernedit potrebe posudenia mentalneho parlament, ak sudca nie je
y pect zdravia u sudcu sa vykona podl'a odborného nazoru neuvazuje sa o inej pravnej
13. | LotySsko X zdravotnu : . : X . 11 . . ,
: mimoriadne hodnotenie sudcu a v sposobily vykondvat funkciu uprave
prehliadku , . ,
pripade 2x po sebe negativneho (zo zdravotnych alebo
zamestnancov g .= . , A
12 stanoviska hodnotiacej komisie osobnych dévodov)
kazdé 2 roky

moze byt sudca odvolany z funkcie

moznost’ tzv.
mentélnej
kontroly, poCas | institut tzv. skauta (experta), ktory

14. | Holandsko

ktorej sa hodnoti
psychicka
odolnost’
zamestnanca a ak
je to potrebné
diskutuje sa aj o
potrebe koucingu
alebo inej forme
pomoci

okrem hodnotenia psychicke;]
odolnosti je expertom aj na
problematiku pracovného zat'azenia
sudcov; hodnotenie stavu
dusevného zdravia sudcov je na
dobrovolnej baze prostrednictvom
mentalnej kontroly

kazdoro¢ny hodnotiaci

rozhovor sudcu s
nadriadenym

neuvazuje sa o inej pravnej
uprave




formalna kontrola
zdravotného stavu
kandidatov, mentalne

mentalne zdravie a jeho
aspekty boli podrobené
vedeckému vyskumu v
zéverec¢nej praci Studenta
mediciny s nazvom
,,Zdravotno-socialne

15. | Moldavsko R X bez Upravy X aspekty sudcov v
zdravie je jednou z - o
podmienok pri vzniku Moldavske! republ}ke , kde
funkcie sudcu boli aj konkretne
odporucania na ochranu
mentalneho zdravia sudcov,
Stat si ziadne z nich
neosvojil
vS§eobecné ustanovenia
o zdravotnom stave, ktoré sa
tykaju odvolavania z funkcie
16. | Svédsko X bez Gpravy bez Upravy S“F““ alg bo ’docasneho : X
pozastavenia vykonu funkcie
sudcu (strata pracovnej
schopnosti z dovodu choroby aj
mentalnej)
podmienka mentalneho
zdravia pri vzniku funkcie
17. | Bulharsko , §udcu . bez Gpravy X X neprebieha
(pisomné osvedcenie o
vysledku zdravotne;j
prehliadky)
justiéné human relations
ponuka sudcom
sudcovsky balik C e :
dugevnej pohody*, justicné ,human relatlons’
ktory mé za ciel pOSkytlf.Ju zrjlmestnan’eckllv
v praxi sa hodnotenie mentalneho podporit’ ich dobre zdraclivotqu Sluvz.blé’ lftoru mozd
stavu sudcov nevykonava na dusevné zdravie. Tento St t(,:ivg,l poziadat '(21 spravii
pravidelnej baze; avSak v ramci balik zahfna r6zne 1 ty’ a}JluaLsa post1,1 ema
zmluvy sudcu s human relations sa | sluzby, ktoré st na baze VIastiyeh SCHOpRost pre pracy
Anglicko a sudca zaviazuje, ze kedykol'vek, dobrovol'nosti napr. vJus tlcnovm pr?st}redl. Z?rown :
18. Wales X ked' o to poziada Najvy&si moézu poziadat’ aj o postdenie neprebieha

sudca/sudkyiia Anglicka a Walesu
(Lord/Lady Chief justice) sa tento

sudca podrobi zdravotne;j
prehliadke

sudcovska linka pomoci
(tzv. judicial helpline,
ktora je dispozicii 24
hodin denne 7 dni v
tyZdni), bezplatny
pristup k 6 stkromnym
poradniam. Taktiez
sudcovia pracujici
v trestnej, rodinne]
a imigracnej agende

vhodnosti odchodu na
predcasny dochodok z dévodu
choroby. Dvaja sudcovia maju
v portfoliu zodpovednost’ za
sudcovsku pohodu (blaho);
jeden pre sudy a jeden pre
tribunaly




maja pristup kazdy rok
k jednému stretnutiu
s vySkolenym
profesionalom
(psychologom).
Sudcovia maju pravo na
okamzitli pomoc
a podporu pri traume
(tzv. trauma support)

Pozn.:

X - nemame v podkladoch




