(Navrh)

VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

z..2017,
ktorou sa ustanovujua podrobnosti o vyberovom konani na funkciu sudcu

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) podla §

%

28f zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. .../2017 Z. z. ustanovuje:

a)

c)
d)

e)
f)
9)

§1

Predmet Gpravy

Tato vyhlaSka upravuje

nalezitosti vyhlasenia vyberového konania na funkciu sudcu,

zoznam dokladov, ktoré ma uchadza¢ o funkciu sudcu (dalej len ,,uchadzac®)
predlozit,

spdsob vykonania vyberového konania,

podrobnosti o pisomnom teste, pripadovej stadii, vypracovani sudnych rozhodnuti,
preklade z cudzieho jazyka, psychologickom posudeni a o Ustnej Casti vyberového
konania,

sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania,

nalezitosti zapisnice o priebehu vyberového konania (d’alej len ,,zapisnica®),
odmenovanie ¢lenov vyberovej komisie, ktori nie si sudcami.

§2

Nalezitosti vyhlasenia vyberového konania

(1) Vyhlasenie hromadného vyberového konania obsahuje

oznacenie krajského sudu, pre ktorého obvod sa hromadné vyberové konanie
vyhlasuje,

oznacenie okruhu osdb, ktoré sa moédzu vyberového konania zOcastnit, vratane
zakonnych predpokladov na ucast’ vo vyberovom konani,

pocet kandidatov na funkciu sudcu, ktory sa obsadzuje hromadnym vyberovym
konanim,

zoznam predkladanych dokladov,

struény popis spdsobu vykonania vyberového konania,

lehotu na podanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania a dalSich
predkladanych dokladov podl’a § 3,

termin a miesto uskuto¢nenia vyberového konania.

(2) Vyhlasenie vyberového konania na krajskom stide, Specializovanom trestnom sude

a NajvysSom sude Slovenskej republiky okrem nalezitosti podl'a odseku 1 pism. b), d) az g)
obsahuje

a)
b)

oznacenie sudu, na ktorom sa vol'né miesto sudcu obsadzuje,
oznacenie kolégia, v ktorom sa obsadzuje vol'né miesto sudcu.



§3
Zoznam predkladanych dokladov

(1) Dokladmi, ktoré ma uchadzac predlozit’, su

a) ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

b) profesijny Zivotopis,

C) motivacny list,

d) vyhlasenie, v ktorom uchddzaé uvedie zoznam jemu blizkych oséb,’) ktoré sa
sudcami, zamestnancami sudov, ministerstva vratane rozpoctovych organizacii alebo
prispevkovych organizacii v posobnosti ministerstva alebo ¢lenmi vyberovej komisie,

e) uradne osved¢enu kopiu dokladu totoznosti,

f) sthlas s obstaranim odpisu z registra trestov, v ktorom uchadza¢ uvedie udaje
potrebné na obstaranie odpisu z registra trestov,

g) doklad o ziskani vysokoskolského vzdelania druhého stupna v Studijnom odbore pravo
na pravnickej fakulte vysokej Skoly v Slovenskej republike alebo uznany doklad o
vysokoskolskom pravnickom vzdelani druhého stupna vydany zahrani¢nou vysokou
Skolou alebo ich tradne osvedcenu kopiu,

h) osvedéenie o vykonani odbornej justi¢nej skusky alebo doklad o vykonani inej
odbornej skusky, ktora sa povazuje za odbornu justi¢nu skisku, alebo rozhodnutie
ministra spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) o odpusteni
vykonania odbornej justi¢nej skisky alebo ich tradne osvedcena kopia,

1) pracovné posudky zamestnavatel'ov; ak je uchadza¢ advokat, exekutor alebo notar, aj
stanovisko prislusnej komory,

J) potvrdenie o vykone pravnickej praxe, ak sa obsadzuje volné miesto sudcu na
Najvyssom stide Slovenskej republiky, krajskom sude alebo na Specializovanom
trestnom sude,

K) potvrdenie prislusného danového organu o splneni vSetkych povinnosti a potvrdenie
prisluSného organu o splneni vSetkych odvodovych povinnosti, ak ide o uchadzaca,
ktory vykonava alebo vykonaval podnikatel'ska ¢innost,

I) potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vykonavat’ funkciu sudcu,

m) Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony,

n) kontaktné udaje v rozsahu adresa pre dorucovanie, telefonne ¢islo a emailova adresa,

0) oznacenie cudzieho jazyka (§ 7), z ktorého sa uchadza¢ podrobi pisomnému prekladu.

(2) Uchédzac, ktory je sudcom, predklada doklady uvedené v odseku 1 pism. a) az d),
j),nao).

Sposob vykonania vyberového konania
§4

Ak uchéadza¢ nepredlozi vsetky doklady podl'a § 3, vyzve ho predseda sudu, ktory
administrativne a organizacne zabezpeCuje vyberové konanie, na ich doplnenie v lehote
desiatich pracovnych dni s poucenim, ze v pripade nepredloZenia chybajicich dokladov ho
vyberova komisia nezaradi do vyberového konania.

1) § 116 Obgianskeho zakonnika.


aspi://module='ASPI'&link='483/2011%20Z.z.'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='483/2011%20Z.z.'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='483/2011%20Z.z.'&ucin-k-dni='30.12.9999'

§5

Pisomny test

(1) Pisomnym testom sa overuji odborné znalosti uchadzaca z tustavného prava,
trestného prava, spravneho prava, medzinarodného prava, prava Eurdpskej tnie, obCianskeho
prava, rodinného prava, obchodného prava a pracovného prava. Pred vypracovanim
pisomného testu si uchadzaci vylosuju c¢islo, ktorym bude oznaceny ich pisomny test; meno a
priezvisko uchédzaca sa priradi k pisomnému testu az po jeho vyhodnoteni.

(2) Pisomny test pozostava zo 40 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu spravne
zodpovedanu otazku v Casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 30 minut.

(3) Losovanie testov vo vyberovom konani zabezpeCuje €Elen vyberovej komisie
vymenovany z kandidatov na ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych ministrom. Databdza
pisomnych testov pozostava aspont z 1000 testovych otazok a podla potreby sa obmieiia;
testové otazky sa zverejiuji na webovom sidle ministerstva.

§ 6

Pripadova studia

(1) Pripadova studia obsahuje opis moznej, pripadne skutocnej situacie, ktorej
pisomné riesenie navrhne uchadza¢. Pri vypracuvani pisomného rieSenia pripadovej Studie
mozno pouzivat nekomentované znenia vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pred
vypracovanim pripadovej Stadie si uchddzacéi vylosuju ¢islo, ktorym bude oznacend ich
pripadova $tidia; meno a priezvisko uchddzaca sa priradi k pripadovej Stadii az po jej
vyhodnoteni.

(2) Casovy limit na vypracovanie pisomného rieSenia pripadovej Studie je 60 mintt.
Za pisomné rieSenie pripadovej Studie mozno ziskat’ najviac 25 bodov.

(3) Losovanie pripadovych stadii vo vyberovom konani zabezpecuje ¢len vyberovej
komisie vymenovany z kandidatov na ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych ministrom.
Databaza pripadovych §tadii pozostava aspont zo 100 pripadovych S$tudii porovnatelnej
obt’aznosti a podl'a potreby sa obmiena.

(4) Pripadova studia vylosovana pre potreby vyberového konania sa v dalSich
vyberovych konaniach v tom istom kalendarnom roku nepouZzije.

§7

Pisomny preklad z cudzieho jazyka

(1) Ak ide o hromadné vyberové konanie, preklad z cudzieho jazyka mozno vykonat z
anglického jazyka, nemeckého jazyka alebo franctizskeho jazyka. Ak ide 0 vyberové konanie
podla § 2 ods. 2 preklad z cudzieho jazyka mozno vykonat' aj z ruského jazyka. Pri
vypractvani pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka mozno pouzivat prekladovy
slovnik. Pred vypracovanim pisomného prekladu z cudzieho jazyka si uchadzaci vylosuji
¢islo, ktorym bude oznaeny ich pisomny preklad z cudzieho jazyka; meno a priezvisko
uchédzaca sa priradi k pisomnému prekladu z cudzieho jazyka az po jeho vyhodnoteni.



(2) Cas na vypracovanie pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka je 60 mint;
pisomny preklad sa hodnoti najviac 20 bodmi.

(3) Losovanie pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka zabezpeCuje clen
vyberove] komisie vymenovany z kandidatov na Clenov vyberovej komisie vymenovanych
ministrom. Databdza textov v cudzom jazyku pozostava aspon z 50 textov v cudzich jazykoch
podla odseku 1 a podl'a potreby sa obmiena

(4) Text z cudzieho jazyka vylosovany pre potreby vyberového konania sa v d’alSich
vyberovych konaniach v tom istom kalendarnom roku nepouZzije.

§8

Pisomné vypracovanie sudnych rozhodnuti

(1) V rdmci pisomného vypracovania stidnych rozhodnuti uchadzaci vypracuji jedno
rozhodnutie z oblasti trestného prava a jedno rozhodnutie z oblasti civilného prava. Losovanie
sudnych spisov z predlozenych stidnych spisov v dvojnasobnom pocte k poctu uchadzacov vo
vyberovom konani zabezpecuje ¢len vyberovej komisie vymenovany z kandidatov na ¢lenov
vyberove] komisie vymenovanych ministrom tak, ze pre vSetkych uchddzacov spolocne
vylosuje jeden sudny spis z oblasti trestného prava a jeden sudny spis z oblasti civilného
prava. Pri vypracuvani sudnych rozhodnuti mozno pouzivat nekomentované znenia
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pred pisomnym vypracovanim sudnych rozhodnuti
si uchddzac¢i vylosuju cislo, ktorym budi oznacené nimi pisomne vypracované sudne
rozhodnutia; meno a priezvisko uchadzaca sa priradi k pisomnému vypracovaniu sudnych
rozhodnuti az po ich vyhodnoteni.

(2) Casovy limit na pisomné vypracovanie kazdého stidneho rozhodnutia je tri hodiny.
Bodové hodnotenie kazdého sudneho rozhodnutia je najviac 30 bodov.

§9

(1) Pre ucast’ na psychologickom posudeni a ustnej Casti vyberového konania (d’alej
len ,,Gstna Cast™) je potrebné ziskat' z
a) pisomného testu aspon 24 bodov,
b) pripadove;j stidie asponi 15 bodov,
c) pisomného prekladu z cudzieho jazyka aspon 12 bodov,
d) pisomného vypracovania stidneho rozhodnutia aspon 18 bodov za kazdé vypracované
stidne rozhodnutie.

(2) Vyberova komisia po vyhodnoteni pisomného testu urci podl'a poctu dosiahnutych
bodov
a) uspesnych uchadzacov, ktori sa zucastnia vypracovania pripadovej §tadie, a
b) neuspesnych uchadzacov.

(3) Vyberova komisia po vyhodnoteni pripadovej Stadie ur¢i podla poctu
dosiahnutych bodov
a) uspesnych uchadzacov, ktori sa zucastnia pisomného prekladu z cudzieho jazyka, a
b) neuspesnych uchadzacov.



(4) Vyberova komisia po vyhodnoteni prekladu z cudzieho jazyka urci podla poctu
dosiahnutych bodov
a) uspesnych uchadzacov, ktori sa zaCastnia pisomného vypracovania sudneho
rozhodnutia, a
b) neuspesnych uchadzacov.

(5) Vyberova komisia po vyhodnoteni pisomného vypracovania stdnych rozhodnuti
urc¢i podla poc¢tu dosiahnutych bodov
a) uspesnych uchadzacov, ktori sa zucastnia psychologického postdenia a Gstnej Casti, a
b) neuspesnych uchadzacov.

(6) Sudcovi, ktory sa vo vyberovom konani pri postupe na sud vysSieho stupiia
zucastiiuje len prekladu z cudzieho jazyka,z) sa na ucely hodnotenia vo vyberovom konani
pridel'uje namiesto

a) pisomného testu najvyssi pocet bodov, ktoré ziskal v tom istom vyberovom konani iny
uchadzac z pisomného testu,

b) pripadovej Stadie najvys$si dosiahnuty pocet bodov, ktoré ziskal v tom istom
vyberovom konani iny uchadzac z pripadove;j studie,

€) pisomného vypracovania sidneho rozhodnutia najvyssi dosiahnuty pocéet bodov, ktoré
ziskal v tom istom vyberovom konani iny uchadza¢ z pisomného vypracovania
sudneho rozhodnutia z oblasti trestného prava a oblasti civilného prava.

(7) Ak ziaden z uchadzacov neziska vo vyberovom konani potrebny pocet bodov
podla odseku 1, sudcovi podla odseku 6 sa pridel'uje namiesto pisomného testu pocet bodov
podl'a odseku 1 pism. a), namiesto pripadovej stidie pocet bodov podla odseku 1 pism. b) a
namiesto pisomného vypracovania sidneho rozhodnutia poc¢et bodov podl'a odseku 1 pism.

d).

(8) Vyberova komisia verejne oznamuje Uspe$nych a netuspeSnych uchadzacov podla
odsekov 2 az 5 bezodkladne po vyhodnoteni prislusnej asti vyberového konania.

§ 10
Psychologické postidenie

(1) Uelom psychologického posudenia je overit’ osobnostné predpoklady uchadzadov
na vykon funkcie sudcu.

(2) Poziadavky na osobnostné predpoklady uchadzaca zaddva ministerstvo v
spolupraci so sudmi a psycholégmi. Psychologické posudenie vykonéavaju psycholégovia v
iny deil vyberového konania. Miesto a ¢as vykonania psychologického posudenia sa urci po
dohode vyhlasovatel'a vyberového konania s prislusSnym psycholégom.

(3) V zaveroch psychologického posudenia sa psycholog vyjadri, ¢i uchadzaca z
hl'adiska jeho osobnostnych predpokladov na funkciu sudcu odporuca alebo neodportca a z
akych dovodov. Zavery psychologického posudenia predlozi psycholog v pisomnej podobe
vyberove] komisii. Komisia zdvery psychologického posudenia oznami a odovzda
uchadzacovi pred zacatim ustnej Casti.

%) § 27g zékona ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 467/2011 Z. z.
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(4) Zéavery psychologického postudenia sa povazuji za platné, ak v den zacatia
vyberového konania neuplynulo viac ako dvandst mesiacov od datumu vykonania
psychologického postdenia podla tejto vyhlasky. Pocas doby platnosti zaverov
psychologického posudenia sa d’alSie psychologické posudenie na tucely tejto vyhlasky
nevykonava; uchadzac predlozi vyberovej komisii platné zavery psychologického posudenia.

(5) Ak o to uchadza¢ pisomne poziada, poskytne mu psycholog, ktory ho
psychologicky posudil na ucely tejto vyhlasky, konzultaciu spojent s interpretaciou zaverov
psychologického posudenia.

(6) Na ziadost clena vyberovej komisie poskytne psycholdg, ktory uchadzaca
psychologicky posudil, ¢lenovi komisie konzultaciu k zdverom psychologického posudenia
uchédzaca.

§11
Ustna Cast’

(1) Ustna &ast’ pozostava z

a) prezentacie uchadzaca o svojej osobe, odbornej praxi, ako aj motivacie na vykon
funkcie sudcu,

b) odpovedi na otazky ¢lenov vyberovej komisie, ktorych G¢elom je overit’ skutocnosti,
ktoré sa overuju vyberovym konanim.®)

(2) Kazdy clen vyberovej komisie hodnoti uchadzaca v ustnej Casti jednotlivo za
kazdu skutocnost’, ktord sa overuje vyberovym konanim,?) pridelenim bodov v rozpiti od nula
bodov do troch bodov, pri€om najvys$im hodnotenim su tri body. Hodnotenie kazdej otazky a
celkovy vysledok vyhodnotenia vyznac¢i kazdy c¢len vyberovej komisie pisomne na
hodnotiacom hérku, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1.

(3) Do miestnosti, kde sa uskutociiuje ustna €ast’, vstupuji uchadzaci jednotlivo podl'a
poradia, ktoré ur¢i vyberova komisia zrebom. Uchadzac, ktory absolvoval Ustnu ¢ast, mozZe
byt’ pritomny pri odpovedi nasledujucich uchadzacov.

§ 12
Postup vyberovej komisie pri hodnoteni

(1) Po skonceni ustnej Casti kazdy ¢len vyberovej komisie na vlastnom hodnotiacom
harku uvedie
a) pocet bodov, ktoré uchadzac ziskal podla § 9,
b) vyjadrenie, ¢i povazuje uchddzata na zéklade psychologického postdenia za
uspesného alebo neuspesného,
€) pocet bodov pridelenych v tstnej casti podla § 11 ods. 2 a
d) odovodnenie hodnotenia uchadzaca podl'a pismen b) a c).

(2) Po vyhotoveni hodnotiaceho harku ho kazdy ¢len vyberovej komisie odovzda
predsedovi vyberovej komisie. Predseda vyberovej komisie pred ¢lenmi vyberovej komisie
zisti mena neuspesSnych uchadzacov. NetispeSnym uchadzaom je uchadzac,

a) ktorého ¢lenovia vyberovej komisie jednomysel'ne oznacia podla odseku 1 pism. b) za

%) § 28 ods. 4 zakona &. 385/2000 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.
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neuspesného alebo
b) ktory ziskal v Gistnej Casti menej ako 72 bodov.

(3) Z tspesnych uchadzacov v sthrnom hodnotiacom harku, ktorého vzor je uvedeny
v prilohe €. 2, zostavi predseda vyberovej komisie konecné poradie uspesnych uchadzacov, a
to na zaklade suctu bodov ziskanych podla § 9a § 11 ods. 2.

(4) Vysledky vyberového konania a poradie uspesnych uchadzacov, ako aj zoznam
neuspesSnych uchadzatov podla odseku 2 vyberovd komisia verejne vyhlasi a ozndmi
uchédzacom bezprostredne po ukonceni vyberového konania.

§13
Nalezitosti zapisnice

(1) Zépisnica obsahuje

a) udaj o datume, ¢ase a mieste konania vyberového konania,

b) oznacenie sudu, na ktorom sa obsadzuje vol'né miesto sudcu,

c) zlozenie vyberovej komisie v rozsahu titul, meno a priezvisko vratane oznacenia
predsedu vyberovej komisie, oznacenie databdzy kandidatov na clenov vyberovej
komisie, z ktorej bol ¢len vyberovej komisie vymenovany, a struény zdznam o volbe
predsedu komisie,

d) zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania, ako aj zoznam uchadzacov
nezaradenych do vyberového konania,

e) strucny opis priebehu Ustnej Casti vyberového konania,

f) kone¢né poradie Gispe$nych uchadzacov a zoznam neuspesnych uchadzacov podl'a § 9
ods. 2 az 5 a § 12 ods. 2 vratane poctu ziskanych bodov a hodnotenia clenov
vyberovej komisie podl'a § 12 ods. 1 pism. b),

g) datum, ¢as a miesto verejného vyhlasenia vysledkov vyberového konania,

h) meno a priezvisko ¢lena komisie, ktory zapisnicu spisal,

1) datum, ¢as a miesto ukoncenia vyberového konania,

J) datum, ¢as a miesto spisania zapisnice; tento Gidaj sa v zapisnici zapisuje priebezne,

K) vlastnoru¢né podpisy vsetkych ¢lenov vyberovej komisie.

(2) Zapisnica d’alej obsahuje stru¢ny a presny zaznam z kazdého hlasovania vyberovej
komisie, ktoré sa uskutocnilo, vratane vysledku tohto hlasovania a pomeru hlasov ¢lenov
vyberovej komisie. Sucastou zapisnice st hodnotiace harky c¢lenov vyberovej komisie a
suhrnny hodnotiaci héarok.

(3) Zépisnicu vyhotovuje a za jej spravnost zodpovedd clen vyberovej komisie
povereny predsedom vyberovej komisie.

(4) Zapisnicu po precitani vlastnoru¢ne podpisuju vsetci Clenovia vyberovej komisie.
Ak niektory z ¢lenov odmietne zapisnicu podpisat’, poznamena sa tato skutocnost’ v zapisnici
spolu s dovodom odmietnutia, ak je znamy. Ak zo zdvaznych dovodov nemoézZe niektory z
¢lenov vyberovej komisie zapisnicu podpisat’, poznamena sa tato skutocnost’ v zapisnici.

(5) Zapisnica a vSetky pisomnosti tykajuce sa vyberového konania su sticast'ou spisu
agendy spravy stdu.*)

*) § 246 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky & 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specialny sud a vojenské sudy.
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§ 14
Odmenovanie ¢lenov vyberovej komisie, ktori nie st sudcami

(1) Clenovi vyberovej komisie, ktory nie je sudcom patri nahrada za ucéast’ vo
vyberovom konani v sume
a) 100 eur, ak ide 0 hromadné vyberové konanie,
b) 70 eur v ostatnych pripadoch.

(2) Nahradu podl'a odseku 1 pism. a) vyplaca krajsky sud a nahradu podl'a odseku 1
pism. b) vypléaca sud, na ktorom sa obsadzuje voI'né miesto sudcu.

(3) Nahrada podl'a odseku 1 sa vyplaca do 15 dni od skonéenia vyberového konania.

§ 15
Zru$ovacie ustanovenie

ZruSuje sa vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 483/2011 Z.
z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vyberovom konani na funkciu sudcu v zneni vyhlasky
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 199/2012 Z. z., vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 37/2013 Z. z. a vyhlasky Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky ¢. 205/2016 Z. z.

§ 16

U¢innost’

Tato vyhlaSka nadobuda ucinnost’ 1. jala 2017.
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Priloha ¢é. 1
k vyhlaske ¢. .../2016 Z. z.

HODNOTIACI HAROK CLENA VYBEROVEJ KOMISIE
[oznacenie obsadzovanej funkcie]
Titul, meno a priezvisko uchadzaca, ktory je sudcom:

Pisomna Cast’ a psychologické postidenie

Sudne Sudne Slovné s
Hodnotenie Pisomny test? Pripadova zzlrjfjtliaeﬂo rozhodnutie rozhodnutie Pisomna ¢ast’ hodnotenie Psyg?ggﬁliceke
sudcu® y Stadia® - 2) z civilného z trestného SsPOLU:? uchadzaca posacen 5)
jazyka () . 2) , o d) uchadzaca
prava prava V pisomnej Casti
Ustna ast’
Osobnostné predpoklady
Odborné Ustna cast’
6) , NIy _ . a - )
znalosti Intelektosf% Tvorivost” Komunlkagge Sebapoznanie” Kultlvoval_le7) Déveryhodnost” Emoc1_o_na%1a SPOLU:
schopnosti schopnosti vystupovanie stabilita

Odovodnenie hodnotenia uchadzaca:

[titul, meno a priezvisko]
¢len vyberovej komisie




Titul, meno a priezvisko uchadzaca:

HODNOTIACI HAROK CLENA VYBEROVEJ KOMISIE

Pisomna ¢ast’ a psychologické posudenie

[oznacenie obsadzovanej funkcie]

7 . Preklad sl slislie . R ForerS Slovné. Psychologické
Pisomny test? Pripadova Jiclidzieha rozhodnutie rozhodnutie Pisomna ¢ast hodnotenie ostidenie
y $tidia? : 2) Z civilného Z trestného spoLU:? uchidzaca e 5)
jazyka (.2 ) - wed) uchadzaca
prava prava V pisomnej ¢asti
Ustna &ast
Osobnostné predpoklady
Odborné Ustna cast’
6) , Sy _ . a oo 8
znalosti Intelektosf% Tvorivost” Komumkac_%e Sebapoznanie” Kult1v0var_1e7) Déveryhodnost” Emocl_o_nagla SPOLU:
schopnosti schopnosti vystupovanie stabilita

Odovodnenie hodnotenia uchadzaca:

10

[titul, meno a priezvisko]
¢len vyberovej komisie




Vysvetlivky k prilohe ¢. 1

1) Ak je vo vyberovom konani na sud vysSieho stupnia uchadzaCom sudca, uved'te slovne
vysledok hodnotenia podla § 27g zdkona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona ¢. 467/2011 Z. z.
2) Uvedte pocet bodov, ktoré uchddza¢ ziskal v pisomnej Casti osobitne pre pisomny test,
pripadovt $tudiu, preklad z cudzieho jazyka a pisomného vyhotovenia sudnych rozhodnuti.
3) Uved'te celkovy pocet bodov, ktoré uchadzac ziskal v pisomnej Casti vyberového konania.
4) Uvedte slovné hodnotenie uchadzaca po pisomnej Casti vyberového konania (,,aspesny*
alebo ,,neuspesny*).
5) Uved’te slovné hodnotenie uchadzaca na zéklade psychologického postudenia (,,uspesny*
alebo ,,neuspesny*).
6) Uved'te pocet bodov za odborné znalosti uchadzaca overované v ustnej ¢asti vyberového
konania.
7) Uved'te pocet bodov za osobnostné predpoklady uchadzaa overované v tGstnej Casti
vyberového konania
Intelektové schopnosti — napriklad dovtip, chépavost, bystrost’, prispdsobivost
zmenam, schopnost’ ucit’ sa a pouzivat’ naucené, schopnost’ riesit’ problémy.
Tvorivost’ — schopnost’ utvarat nové a povodné myslienky. Schopnost’ tvorivého
myslenia.
Komunika¢né schopnosti — schopnost’ jasne a jednoznacne formulovat’ myslienky
verbalne 1 pisomne, tvorit’ zrozumitelné frazy, ovladat’ techniky aktivneho poc¢tvania.
Sebapoznanie — uvedomovanie si svojich silnych a slabych stranok.
Kultivované vystupovanie — zdvorilé spravanie.
Doveryhodnost’ — schopnost’ vybudovat’ doveru.
Emocionalna stabilita — pokoj, vyrovnanost’, schopnost’ emoc¢nej kontroly.
8) Uved'te celkovych pocet bodov, ktoré uchadzac ziskal v stnej ¢asti vyberového konania.



SUHRNNY HODNOTIACI HAROK

[oznacenie obsadzovanej funkcie]

Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. .../2016 Z. z.

Titul, meno
a priezvisko

Pisomna Cast’

Pisomny test

Pripadova stadia

Preklad
z cudzieho

jazyka

Pisomné
vyhotovenie

rozhodnuti

Pisomna
Cast’
spolu:

Psych.
posudenie

Ustna &ast’

Odborné

znalosti

Intelektové

schopnosti

Tvorivost’

Komunikacné
schopnosti
sebapoznanie
Kultivované
vystupovanie

Doéveryhodnost’

Emocialna

stabilita

Ustna
Cast’
spolu:

Pisomna
ustna
Cast’
spolu:

Konecné
poradie
uspesnosti
uchadzacov

[titul, meno a priezvisko]
predseda vyberovej komisie




