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Vec:

Oznamenie o udeleni titulu .. Efektivny pouZivatel’ modelu CAF*.

Okresny std Kosice II si Vis dovol'uje informovat, ze v roku 2017 sa zapojil do
narodného projektu ,,Zavedenie spolo&ného systému hodnotenia kvality (model CAF)*, ktory
je financovany z operaéného programu Efektivna verejna sprava. Implementiciou modelu
CAF chce Okresny sud Kosice II zefektivnit rozhodovaciu ¢innost, ako aj ostatné ¢innosti
zamerané na efektivne fungovanie sudu.

Dna 23. méja 2019 sa na Okresnom sude Kosice II konalo hodnotenie Externej spétne;j
vizby modelu CAF, ktoré bolo zamerané na preverenie procesu samohodnotenia
a zlepSovania podl'a modelu CAF a uplatiiovanie 6smich principov vynimo¢nosti. Hodnotenie
realizoval tim externych hodnotitelov organizatora Externej spitnej vdzby modelu CAF -
Uradu pre normalizciu, metrolégiu a skasobnictvo SR za Gi¢asti predsedu sudu a clenov CAF
timu.

Na zéklade odporti¢ania timu hodnotitel'ov Externej spitnej viazby modelu CAF, Urad
pre normalizaciu, metrolgiu a skiiSobnictvo ako narodny organizator Externej spétnej vizby
modelu CAF dna 8.7.2019 udelil Okresnému sudu Kosice II titul ,,Efektivny pouZivatel
modelu CAF¥, Udelenie titulu vo forme diplomu prebehne v ramci 16. medzindrodnej
konferencie o kvalite a spolo&enskej zodpovednosti, ktora sa uskuto¢ni v novembri 2019.

Model CAF je spolo¢nym projektom manazmentu a zamestnancov sudu a je prvou
prilezitostou k diskusii a k spolupréci v organizacii s cielom zlep3enia jej efektivnosti. Ako
nastroj komplexného manaZérstva kvality je zalozeny na predpoklade dosiahnutia
vynimo&nych vysledkov v organiza¢nej vykonnosti vo vztahu k zamestnancom a vo vztahu
k ob¢anom/zakaznikom prostrednictvom vodcovstva s jasnou viziou, poslanim,
stratégiou, planovanim, partnerstvami a procesmi.

Vysledkom procesu samohodnotenia na Okresnom sude KoSice II bolo ziskanie
Struktirovaného obrazu organizacie, ale predovSetkym zadefinovanie oblasti a nametov na
zlepSenie ¢&innosti okresného sidu. Tie sa v stlade s metodikou modelu CAF
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pretransformovali do ,,Akéného planu zlepSovania“, ktorého vysledkom su uz v sucasnosti
konkrétne zrealizované aktivity vo vztahu k internym a externym zainteresovanym stranam.

V pripade Vasho zaujmu o ,,Zavedenie spolo¢ného systému hodnotenia kvality -
(model CAF), ktory moze byt dolezitym determinantom procesu zlepSovania vo Vasej
organizacii, Vam radi poskytneme bliz§ie informacie o modeli CAF aradi sa s Vami
podelime o nase skusenosti.

JUDr. Adrian PaZir
predseda okresného sidu
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