
SÚDNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
 

 

 

149/2020 
 

UZNESENIE 
SÚDNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 
z 26. mája 2020 

 
k informáciám o činnosti komisie schválenej uznesením Súdnej rady Slovenskej 
republiky č. 180/2019 z 30. septembra 2019 a modifikovanej uznesením Súdnej 

rady Slovenskej republiky č. 216/2019 z 28. októbra 2019 a č. 258/2019                    
z 26. novembra 2019,  

 
 Súdna rada Slovenskej republiky   
 
 
  po prerokovaní informácií o činnosti komisie schválenej uznesením Súdnej 

rady Slovenskej republiky č. 180/2019 z 30. septembra 2019 a modifikovanej 

uznesením Súdnej rady Slovenskej republiky č. 216/2019 z 28. októbra 2019                 

a č. 258/2019 z 26. novembra 2019,                      

 

 

1. b e r i e   n a  v e d o m i e  

 

správu o činnosti komisie schválenej uznesením Súdnej rady Slovenskej 

republiky  č. 180/2019 z 30. septembra 2019 a modifikovanej uznesením 

Súdnej rady Slovenskej republiky č. 216/2019 z 28. októbra 2019                        

a č. 258/2019  z 26. novembra 2019 

 

2. o d p o r ú č a  
 

všetkým predsedom všeobecných súdov, aby pri tvorbe Rozvrhov práce a ich 

zmene postupovali v súlade nasledujúcimi odporúčaniami Komisie: 

 
1) Rozvrh práce musí v zmysle zákona o súdoch obsahovať spôsob a podmienky 

vykonania zmien v rozvrhu práce v prípade zmeny personálneho obsadenia 

súdu, pričom aj v prípade  výraznej nerovnomernosti zaťaženosti sudcov sa 

podľa rozvrhu práce alebo jeho zmeny prerozdeľujú už pridelené veci 



náhodným výberom pomocou technických prostriedkov a programových 

prostriedkov schválených ministerstvom.  

2) Pri náhodnom výbere je totiž dôležité nielen to, že generátor náhodne vyberie 

veci z balíka vecí na prerozdelenie, dôležité je ale aj to, že pri výbere vecí do 

generátora musí ísť o náhodný výber, ktorý je zachovaný vtedy, keď je 

zaručené,  že do tohto výberu nikto nezasiahne (z vnútra - sudcovia, ani 

zvonku - štátna správa súdov). 

3) Jedinou prípustnou  výnimkou z tejto zásady sú prípady, keď z Rozvrhu 

práce, resp. jeho zmeny (dodatku) vopred vyplývajú jasné a zrozumiteľné 

princípy a kritériá, ktorými sa sleduje dosiahnutie náhodného pridelenia 

alebo prerozdelenia vecí ako aj princípy a kritériá,  ktorými sa objasňuje  

a vysvetľuje  odklon od takejto absolútnej zásady, (napr. vylúčenie vecí 

rozhodnutých/nerozhodnutých, určenie časového rámca výberu, vylúčenie 

vecí už raz prerozdelených, a pod.), v záujme naplnenia ústavnej zásady 

neodňateľnosti zákonného sudcu.  

4) Takáto výnimka pri prideľovaní veci sudcom a senátom nemôže byť 

výsledkom interpretácie rozvrhu práce, ale v zmysle judikatúry Ústavného 

súdu Slovenskej republiky (Nález Ústavného súdu Slovenskej republiky sp. 

zn. I.ÚS 239/04 z 26.10.2005) musí byť ustanovená exaktne, transparentne 

a predvídateľne tak, aby mohla byť realizovaná v zásade bez vonkajšieho 

zásahu do rozvrhu práce, teda aj bez zásahu do tohto systému zo strany 

samotných sudcov  alebo zo strany štátnej správy  v súdnictve. 

5) Prerozdelenie vecí spôsobom, keď si sudcovia sami vyberajú veci, ktoré pôjdu 

do generátora, takýto spôsob odobratia veci pôvodným zákonným sudcom 

bez stanovenia jednotných  pravidiel, aj na toto štádium prerozdelenia vecí, 

porušuje princíp náhodného výberu. 

 

3. v y p r a c u j e   

podnet na legislatívne zmeny právnej úpravy týkajúcej sa tvorby a zmien rozvrhu 

práce najneskôr do septembra 2020. Prípravou podnetu na legislatívnu zmenu 

poveruje JUDr. Lajosa Mészárosa.  

 
 
 

 
JUDr. Lenka Praženková 

p r e d s e d n í č k a 
Overovateľ: Mgr. Marcela Kosová                         Súdnej rady Slovenskej republiky  


