
Kritériá Súdnej rady SR na kandidátov za členov výberových komisií na voľné 

miesta sudcov a kariérny postup sudcov 

( NÁVRH) 

Kandidáti na členov výberových komisií Súdnej rady SR by mali svojou osobnosťou, prácou 

a spôsobom života reprezentovať všetky hodnoty, ktoré súdna rada bude vyžadovať od 

uchádzačov vo výberových konaniach na voľné miesta sudcov a ich kariérny postup. Od 

členov výberových komisií vo veľkej miere závisí kvalita vybraných sudcov a tým aj kvalita 

výkonu súdnictva. 

Je preto dôležité, aby boli zadefinované jasné a preskúmateľné kritériá, ktoré by mali spĺňať 

súčasní a aj budúci členovia tejto databázy súdnej rady. Rovnako dôležité je, aby súdna rada 

prijaté kritériá aj dôsledne uplatňovala v praxi. 

KRITÉRIÁ : 

I. Osobnostné kvality – morálna integrita; pevnosť a transparentnosť postojov aj 

pod tlakom vonkajších okolností; odvaha pri presadzovaní a dodržiavaní etických 

zásad; rozhodnosť; schopnosť vyvolávať rešpekt a dôveru; empatia a schopnosť 

trpezlivo počúvať iných; zdvorilé, dôstojné a férové správanie; komunikačné 

schopnosti a zvládanie krízovej komunikácie; 

 

II. Odbornosť a právnická prax – všeobecná a špecializovaná právnická erudícia; 

dlhoročné skúsenosti s uplatňovaním alebo vzdelávaním v oblasti práva; 

schopnosť stručne a jasne vysvetľovať odborné témy; 

 

III. Bezúhonnosť a nestrannosť – kandidáti by mali byť nespochybniteľní najmä 

z hľadiska ich akýchkoľvek prepojení na organizovaný zločin a podozrení na 

korupčné spávanie. Nemali by byť ani postihovaní pre disciplinárne previnenia  za 

morálne zlyhania alebo porušenia pracovnej disciplíny. Svojim doterajším životom 

a vystupovaním by mali garantovať svoju nestrannosť  aj v krízových situáciách, 

schopnosť pristupovať rovnako ku každému jednotlivcovi bez ohľadu na 

prostredie, z ktorého pochádza, a schopnosť postaviť sa na stranu slabších. 

 

V Bratislave 26.10.2020 

 

JUDr. Katarína Javorčíková 

členka Súdnej rady SR 

 

 

 

 


